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معمولاً دو رویکرد عام در توسعه و پرداختن به مسائل و نیازهای جامعه روستایی قابل‌توجه است: اول، رویکرد ارائه مستقیم خدمات و ساختار سازی، که دولت‌محور و عرضه مدار است و دوم، رویکرد اجتماع‌محور که در اصل تقاضامدار می‌باشد. آنچه اغلب توسط دولت‌ها و سازمان‌های متولی در دهه‌های اخیر مورداستفاده قرارگرفته و هنوز هم به کار گرفته می‌شود، رویکرد اول است. این رویکرد معمولاً بر پایه تشخیص نیازها توسط متولیان امر در فرآیندی از بالا به پایین شکل‌گرفته و برنامه‌ریزی توسط آن‌ها بدون توجه به لزوم حضور و مشارکت واقعی جوامع محلی صورت می‌گیرد. رویکرد اجتماع‌محور، بیش از همه بر نقش بخش داوطلبانه و مردمی در توسعه محلی و شکل‌گیری سازمان‌های اجتماع‌محور تأکید دارد. در این رویکرد، اجتماعات محلی پیش‌قدم شده، به‌صورت خودجوش سازمان‌یافته تا به علایق و اهداف مشترک ازجمله حل مسائل اقتصادی و به‌ویژه اشتغال روستایی، دستیابی به رفاه اجتماعی و خروج از وضعیت موجود جامعه محلی خود دست یابند (وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، 28:1393). در این نگرش به مدیریت و برنامه‌ریزی روستایی که از اصول درون‌زایی نشات می‌گیرد بایستی مناطق روستایی در محوریت استراتژی‌های توسعه‌ای قرار گیرند. بر این اساس همان‌طور که نمودار ذیل نشان می‌دهد نظام مدیریت و برنامه‌ریزی توسعه اقتصادی با محوریت اشتغال‌زایی در مناطق روستایی نیز باید بر پایه اصول راهبردی زیر بنا نهاده شده تا نظامی متکی بر رویکرد اجتماع‌محور در سطح مناطق روستایی تجلی یابد.
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· اصل درون‌زایی: در این اصل، تأکید بر مدیریت بهره‌وری بهینه از منابع درون منطقه‌ای و شرایط بومی- محلی مناطق روستایی است. در چارچوب این اصل هرگونه کمک بیرونی (برون‌زایی) باید اقدامی تکمیلی تلقی گردد که هدف آن بارورسازی منابع و استعدادهای بومی و مزیت‌های مناطق روستایی خواهد بود.
· اصل ارتباط دهی: مدیریت روستایی در این اصل توجه به برنامه‌های توسعه‌ای را بر نقش تعاملی و سازنده فضاهای ارتباط‌دهنده داخلی و خارجی روستایی معطوف می‌نماید، در این قالب توسعه اقتصادی مناطق روستایی به فرآیند توسعه استانی و توسعه فضاهای هم‌جوار ارتباط داده می‌شود.
· اصل محرومیت‌زدایی: با توجه به این‌که فقر و محرومیت، از عوامل زمینه‌ساز توسعه‌نیافتگی تلقی می‌شود توجه جدی به رفع محرومیت روستایی به منظور توسعه اقتصادی روستاها در ابعاد مختلف آن ضرورت جدی مدیریت روستایی استان تلقی می شود.
· اصل هم پیوندی: در این اصل مدیریت روستایی در قالب مدیریت یکپارچه استانی بر تشدید گرایش‌های و پیوندهای فزاینده مناطق روستایی با مناطق شهری به‌منظور توسعه اقتصادی روستاها تأکید می‌نماید.
· اصل تعادل فضایی: که گویای ضرورت توجه بر تعادل در ابعاد توسعه و در فضای عملکردی و مناطق برنامه‌ریزی سکونتگاه‌های روستایی به‌ویژه بر اساس مستندات طرح آمایش سرزمین استان در راستای تحقق توسعه اقتصادی روستاها دارد.
· اصل مشارکت: که بر درگیر کردن الگوهای بومی مدیریت روستایی در فرآیند توسعه و بهره‌برداری از امکانات و ظرفیت‌های موجود در مناطق روستایی استان در جهت تحقق اهداف توسعه اقتصادی روستاها تأکید دارد.
این اصول در کلیت خود تأکید بر ضرورت توجه مجدد و فراگیر به مناطق روستایی استان و توانمندسازی و ظرفیت‌سازی فرآیندهای توسعه‌ای از طریق سازوکارهای محلی و منطقه‌ای با رویکرد مشارکتی و اجتماع‌محور دارد. بر این اساس همان‌طور که نمودار ذیل نشان می‌دهد مدیریت و برنامه‌ریزی توسعه اقتصاد روستایی با محوریت اشتغال‌زایی پایدار و با تأکید بر اصول مشروحه فوق به طرح روش‌شناسی ویژه‌ای پرداخته که در آن سه عنصر توانمندسازی، ظرفیت‌سازی و مشارکت محلی و منطقه‌ای با عنوان رویکرد مشارکتی از ارکان آن محسوب می‌شوند.
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بر این مبنا تحقق فرآیند توسعه اقتصادی مناطق روستایی همان‌طور که تصویر ذیل نشان می‌دهد با دو سناریو هماهنگ است. سناریوی نخست بر شرایط غیرواقع گرایانه متمرکز بوده و توسعه اقتصادی را پدیده‌ای سهل و با تزریق سرمایه عملی می‌داند. درحالی‌که در سناریوی دوم ضمن تبیین حقایق وضع موجود مسیر توسعه اقتصادی مناطق روستایی را ناهموار فرض نموده و آن را نیازمند اتخاذ رویکردی روشمند تلقی می‌نماید. بر این مبنا لازم است جوامع روستایی با تجهیز اصول مرتبط با توانمندسازی، ظرفیت‌سازی مبتنی بر مشارکت‌های محلی مسیر پرمخاطره توسعه اقتصادی را طی نماید.
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مفهوم، توانمندسازی، فرآیند ارتقای ظرفیت افراد یا گروه‌ها برای انتخاب و به‌منظور تغییر و دگرگونی انتخابشان است. توانمندسازی بنا دارد انسانی را که به دلایلی ازجمله محرومیت و ناتوانی فردی، فرهنگی، اجتماعی و اقتصادی امکان دستیابی به بهروزی را ندارد در شرایطی قرار دهد که با فعلیت یافتن توان‌های خود به این غایت دست یابد (جام محمدی، 5:1394). کلید اصلی در فرآیند مذکور اقدامات و کنش‌هایی می‌باشد که سازنده خصوصیات و دارایی فردی و گروهی، سازمانی و محیطی می‌باشد و کارایی مطلوب با عدالت و بی‌طرفی سازمانی و نهادی، نظارت و کنترل سرمایه و دارایی را برعهده‌گرفته و بر آن‌ها تأثیر می‌گذارد. افراد، گروه‌ها و سازمان‌های توانمند، آزادی عمل بیشتری در انتخاب خود دارند و این عمل بستر را آماده می‌کند تا در زندگی خود، گروه و سازمان، معقول‌ترین تصمیمات را در جهت نیل به فرجام مطلوب گرفته و کیفیت زندگی خود، گروه، سازمان را از هر بعدی ارتقای ببخشند. با این توصیف، تعابیر متفاوتی در طول زمان به لحاظ فرهنگی و برحسب شیوه زندگی می‌شود. فعالیت‌هایی که در جستجوی توانمندسازی افراد، گروه‌ها، سازمان‌ها و محیط می‌باشد به خاطر این است که فرصت‌های توسعه ارتقای یافته و افزایش برآیندها و خروجی‌های توسعه، محقق شده و کیفیت زندگی افراد بهبود یابد. گفتنی است که چارچوب توانمندسازی بر روی ظرفیت‌های گروهی و فردی متمرکز می‌شود تا شناخت و بصیرت کافی برای نیل به خودمختاری و استقلال داشته باشند. افزون بر این، تحولات جدید دانش فنی به مقوله توانمندسازی نیز تسری پیدا کرده است تا جایی که گفته می‌شود جهت منتفع ساختن مردم از فرصت‌های جدید بایستی آن‌ها را به عصر دیجیتال توانمند ساخت. ازاین‌رو در شرایط امروزی واژه توانمندسازی نقش معناداری را در گفتمان‌های حول‌وحوش شبکه‌های الکترونیک به‌عنوان رسانه و وسایل ارتباطی برای نهادینه کردن مشارکت جهت ایجاد حوزه و قلمرو عمومی و همگانی نو و ایجاد نهضت و حرکت‌های اجتماعی جدید بازی می‌کند به‌طوری‌که ادعا می‌شود توانمندسازی به‌وسیله تکنولوژی‌های جدید به بهبود کیفیت زندگی منجر شده و رفاه بشر را بیمه می‌کند؛ به‌عبارت‌دیگر، می‌توان گفت که توانمندسازی واژه جدیدی است و از آن به‌عنوان یکی از راه‌های حل مشکلات محیط کاری یاد می‌شود. هر سازمان در رویارویی با چالش‌ها و بهبود مستمر کارها، نیازمند حمایت، درگیری و تعهد کارکنانش است. توانمندسازی مجموعه‌ای از تکنیک‌ها نیست بلکه یک روش ایجاد درونی از روابط بین فرد و دیگران است. یک محیط کاری توانمند جایی است که گروه‌ها باهم کار می‌کنند و در انجام کار، همکاری نشان می‌دهند. توانمندسازی بر این احتمال می‌افزاید که انسان‌ها تمام نیرو و قابلیت خود را در آنچه انجام می‌دهند به‌کارگیرند. درواقع مشارکت از افراد می‌خواهد که مسئولیت انتخاب، تأثیرگذاری هدفمند، فعال بودن و عضو به هم وابسته یک جهان متنوع را پذیرا باشند. هنگامی‌که آنان چنین بکنند این احتمال که افراد بیشتری همان کارها را بکنند که از انجامش لذت می‌برند افزایش می‌یابد (اسلامیه، 318:1380). بر این مبنا می‌توان از توانمندسازی همانند هر واژه دیگر توسعه‌ای، تعاریف متعددی ارائه نمود. توانمندسازی فرآیند عمل (اقدام) اجتماعی می‌باشد که مشارکت مردم، سازمان‌ها و جوامع را در دستیابی به مدیریت بهره‌مندی از زندگی را در جامعه خود، در سطح محلی و در سطوح اجتماعات بزرگ‌تر ارتقای می‌دهد. با این نگاه، توانمندسازی روستایی به معنای قدرتمند شدن یا به عبارتی، به قدرت دست یافتن جهت تسلط بر دیگران نیست بلکه بیشتر قدرتی می‌باشد که با دیگران جهت تغییر مؤثر و اثربخش، تشریک مساعی می‌کند. توانمندسازی روستایی به‌عنوان فرآیند گروهی چند سطحی، جهت هدایت و رهبری تغییرات اجتماعی، محیطی و فردی تحقق می‌یابد. همچنین، توانمندسازی عموماً نتایج فعالیت‌های توان‌بخشی است یا به عبارتی، قدرتمند کردن فعالیت‌ها مانند قدرت دستیابی به عزت نفس والاتر و یا کنترل مازاد بر درآمد شخصی می‌باشد. بدین ترتیب همان‌طور که تصویر ذیل نشان می‌دهد توانمندسازی روستایی با رویکرد اقتصادی به‌مثابه فرآیند چندوجهی، جذب منابع سرمایه‌ای برای دستیابی به نیروهای جمعی و بهبود مهارت‌ها و ظرفیت‌های برنامه‌ریزی و تحلیل بازتاب توانایی‌های مردم روستایی برای شناسایی روش‌های غلبه بر موانع به‌ویژه چالش‌های اقتصادی و فقر مناطق روستایی قلمداد می‌گردد (اصغری لفمجانی، 105:1395).
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در این تعریف چند واژه کلیدی مطرح شده است که عبارت‌اند از فرآیندی بودن، چندوجهی عمل کردن و جذب سرمایه داشتن. نتیجه ترکیب این سه واژه برای توسعه اقتصادی مناطق روستایی با رویکرد اشتغال‌زایی هم‌افزایی، قدرتمند شدن، بهبود مهارت‌ها، افزایش ظرفیت‌های برنامه‌ریزی و تحلیل بازتاب توانایی‌های مردم محلی است که قادرند موانع توسعه اقتصادی روستا را برطرف نمایند. بر این مبنا توانمندسازی یعنی فرآیند گسترش قابلیت‌ها و ظرفیت‌های موجود برای مشارکت در گفتگو، مذاکره و تحت نفوذ و کنترل درآوردن نهادها و سازمان‌هایی که در زندگی اقتصادی جوامع روستایی تأثیر دارند. نتیجه آن‌که توانمندسازی یعنی فرآیند افزایش قدرت چانه‌زنی مردم با مؤسسات و سازمان‌های دولتی که عملکردشان به‌ویژه بر زندگی اقتصادی آن‌ها تأثیر دارد (وزارت تعاون، کار و امور اجتماعی، 26:1394). لذا توانمندسازی با رویکرد توسعه اقتصادی و اشتغال‌زایی روستایی که در روش‌شناسی حاضر تحقیق بدان توجه می‌گردد یک پدیده چندوجهی، یک راهبرد، یک پدیده چند رشته‌ای و یک نوع مدیریت و برنامه‌ریزی برای توسعه فرصت‌های شغلی در سطح مناطق روستایی است. فلسفه توانمندسازی برای توسعه اقتصادی از طریق توسعه فرصت‌های شغلی بر این اساس استوار است که انسان‌ها، ظرفیت و قابلیت انتخاب شغل و فعالیت برای خود و بر اساس توانمندی‌های محلی داشته باشند؛ به‌عبارت‌دیگر، توانمندسازی به‌عنوان یک فرآیند آموزشی تعریف می‌شود که افراد جهت ارتقای توسعه و دانش، مهارت‌ها، نگرش‌ها، وجه نظرها، میزان خودآگاهی که به‌طور مؤثر در تصمیمات مبتنی بر توسعه و رفاه اقتصادی خودشان کارساز می‌باشد، به حیطه عمل درمی‌آورند. نکته مهم در این امر نهفته است که با توانمندسازی روستاییان و تفویض اختیار تصمیم‌گیری برای توسعه فعالیت‌های اقتصادی به آن‌ها توانمندسازی سبب می‌شود تا مردم مطابق با خواسته‌های خود عمل کنند. بر اساس این رویکرد، رفتار، ارزش و ایمان روستاییان در تسهیل توانمندسازی نقش تعیین‌کننده‌ای دارد؛ یعنی در صورت اعتقاد و ایمان روستاییان به توانمندسازی و به توانمندی خودشان، فعالیت‌های کاری خود را بامهارت هر چه تمام‌تر انجام داده و مفهوم خود اثربخشی را در بعد توانمندی و توانایی متجلی می‌سازند. در کل همان‌طور که شکل ذیل نشان می‌دهد، توانمندسازی، سطوح عملکرد، رضایت شغلی، تعهد کاری و اثربخشی را به همراه دارد و این امر انکارناپذیر است که ابعاد توانمندسازی سطوح عملکردی را ارتقای بخشیده و توسعه اقتصادی مناطق روستایی را به ارمغان می‌آورد.
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اشخاص روستایی وقتی احساس رضایت شغلی داشته باشند تلاش و کوشش بیشتری توأم باوجدان کاری از خود به خرج می‌دهند؛ به‌عبارت‌دیگر، وقتی فرد روستایی در تصمیم‌گیری دخالت داشته باشد کارش را با رضایت هر چه بیشتر و با اعتمادبه‌نفس بیشتر انجام می‌دهد. بدین ترتیب به نظر می‌رسد که توانمندسازی به‌عنوان نورافکن پرقدرت در تمام ابعاد زندگی خصوصی و اجتماعی روستاییان مطرح هست. به اعتقاد بسیاری از اندیشمندان توسعه، توانمندسازی فقرای روستایی، نقش کلیدی را در رفع فقر و محرومیت و افزایش رفاه بازی می‌کند زیرا فقرا امکان آن را پیدا می‌کنند که در مسائل اقتصادی آگاهی بیشتری پیداکرده و این امر در تداوم و تسهیل، رسیدن به خواسته‌های خود که همان ایجاد شغل پایدار، افزایش ثروت و دارایی هست نقش مؤثر و سازنده‌ای ایفا می‌کنند. توانمندسازی قادر است در جامعه به کاهش فقر و بیکاری کمک کند و فقرا را در راستای نیل به زندگی بهتر و افزایش رفاه و خودکفایی مساعدت نماید. بسیاری توانمندسازی اقتصادی را یک برنامه راهبردی جهت توسعه ملی توصیه می‌کنند. بر این اساس می‌توان اذعان نمود که در حال حاضر مفهوم توانمندسازی به یکی از مفاهیم اصلی توسعه تبدیل‌شده است؛ به‌طوری‌که توانمندسازی را نشانی از شیوه تغییر از توسعه سنتی به توسعه جدید می‌دانند که نقش مردم را فقط به دریافت‌کننده انفعالی وابسته به کمک‌های بیرونی محدود نمی‌کند. راهبرد توانمندسازی، کمک به مردم روستایی را برای داشتن یک نقش فعال در توسعه اقتصادی روستا را موردتوجه قرار داده و آن‌ها را برای فعال شدن در زمینه شناخت قابلیت‌های خود برای بهره‌مندی از ظرفیت‌های محلی خود موردتوجه قرار می‌دهد. افزون بر این، توانمندسازی بر اساس تعامل گروه‌ها (مردم)، سازمان‌ها (دولت‌ها و بازار) و... به وجود می‌آید و از طریق گفتمان دستیابی است. ازنظر طرفداران این نظریه، برآورده ساختن نیازهای اساسی مردم روستایی از حقوق اولیه آنان محسوب می‌شود و هر فرد روستایی باید امکان آن را داشته باشد که از تمامی توانایی‌ها و خلاقیت‌های خود استفاده کند؛ بنابراین، افراد باید بیاموزند که با خودباوری و اعتمادبه‌نفس در پذیرش و توزیع مسئولیت‌ها به‌ویژه فعالیت‌های اقتصادی چه در خانواده و چه در جامعه شرکت کنند (زیاری، 108:1383). بر این اساس شاید یکی از مهم‌ترین کارکردهای توانمندسازی روستایی توسعه بازارهای حامی فقرا است. فقر و آسیب‌پذیری بدون رشد فراگیر که موتور محرکه آن فعالیت بخش خصوصی است، کاهش نخواهد یافت. بااین‌وجود، اگر مردم فقیر از مشارکت مؤثر و کارآمد در فعالیت‌های تولیدی حذف شوند، در این صورت رشد اقتصادی نمی‌تواند استمرار داشته باشد (وزارت تعاون، کار و امور اجتماعی، 26:1394).
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ظرفیت‌سازی به‌عنوان یکی از عناصر ضروری برای تحقق هدف اصلی توسعه پایدار سکونتگاه‌های روستایی در دنیای امروز شناخته‌شده است. این بحث به‌ویژه بر گسترش همکاری به‌منظور شامل نمودن گروه‌های جامعه مدنی به‌عنوان شرکای تمام‌عیار تأکید دارد. ظرفیت‌سازی معمولاً با ایجاد مشارکت به‌خصوص میان بخش‌های دولتی و خصوصی همراه است (تالشی و همکاران، 60:1394). ظرفیت‌سازی یا توسعه ظرفیتی مکمل ایده‌های دیگر است که تفکر توسعه را در طول دهه گذشته تحت سیطره داشته‌اند و هنوز هم نقش بازی می‌کنند. این مفاهیم شامل نهادسازی، تقویت و توسعه نهادی، مدیریت توسعه، توسعه منابع انسانی و نهادگرایی جدید است، این‌ها و مفاهیم دیگر مربوط به کار توسعه، توسعه‌سازمانی، توسعه جامعه، توسعه روستایی یکپارچه و توسعه پایدار و در مفهوم وسیع‌تر در «توسعه ظرفیتی» رده‌بندی‌شده‌اند به‌طوری‌که رویکردهای متفرق قبلی را به راهبرد منسجم با چشم‌انداز درازمدت و نگرش تغییر اجتماعی مرتبط می‌کند. ازاین‌رو بیشتر مردم به این ایده به‌عنوان یک نیرو و قدرت یکپارچه کننده و هماهنگ‌کننده می‌نگرند که تعداد زیادی از ذینفعان را دور هم گرد می‌آورد. در ادبیات توسعه، توسعه ظرفیتی همراه با توانمندسازی افراد و سازمان‌های پایه‌ای و محلی موردتوجه قرار می‌گیرد. در بیشتر تعاریف صورت گرفته از توسعه ظرفیتی از آن به‌عنوان رویکرد یا فرآیندی برای کاهش فقر نام‌برده شده است، بر این اساس ظرفیت‌سازی عبارت است از فرآیند شناسایی توانایی افراد، گروه‌ها، مؤسسات و سازمان‌ها و کمک به حل مسائل توسعه آن‌ها. در این راستا سازمان ملل نیز در تعریف توسعه ظرفیتی بر توانایی‌های کشورها برای ایجاد شرایط در جهت استفاده بهینه از ظرفیت‌های فنی و منابع موجود در یک شیوه پایدار تأکید می‌کند. در این تعریف، ظرفیت‌سازی یک تغییر به‌سوی رویکرد توسعه‌ای است که سعی می‌کند به نیازهای اعضا توجه کرده و به مردم، مؤسسات و نهادها برای شناسایی و پی بردن به اهداف توسعه‌شان کمک کند. ازنظر سطح، ظرفیت به چهار سطح، محیط توانا ساز، سطح شبکه‌ای (بخشی)، سطح سازمانی و سطح فردی تقسیم‌بندی می‌شود. در سطح محیط توانا ساز فرآیندهای توسعه در داخل آن رخ می‌دهد. اجرا کردن تغییرات در سطح محیط توانا ساز عمدتاً زمان قابل‌توجهی را به خود اختصاص می‌دهد، در سطح شبکه‌ای، نوآوری‌ها و ابتکارات توسعه ظرفیتی عمدتاً بر روی اصلاحات سیاسی، بهبود بخشی به ارائه خدمات و یا ایجاد هماهنگی بیشتر بین عاملان نهادی متمرکز می‌شود. سرمایه‌گذاری‌های صورت گرفته در این سطح ممکن است بخش را در کل جامعه یا هر یک از بخش‌های فرعی را به‌عنوان جامعه هدف در نظر گیرد. شمول شبکه‌ها در این سطح به معنی اهمیت همکاری و تشریک‌مساعی در داخل و سراسر بخش‌ها، انواع موضوعات و انواع برنامه‌ها است که تلاش برای تقویت یا کارآمدی بیشتر آن‌ها برای تقویت ظرفیت‌های مفید ضروری است. در سطح سازمانی، توسعه ظرفیتی بر موضوعاتی از قبیل ساختارها، منابع فرآیندها و مدیریت متمرکز می‌شود. مداخلات توسعه ظرفیتی در این سطح معمولاً در جستجوی ارتقای در میان سازمان‌ها خواهد بود و ممکن است در ایجاد تغییراتی در سطح بخشی یا محیط توانا ساز مشارکت کند. در سطح فردی، توسعه ظرفیتی به افرادی خاص به‌عنوان عاملان اجتماعی یا سازمانی توجه دارد. برای مثال این گروه هدف دربرگیرنده ذینفعان، روستاییان، برنامه ریزان و طراحان هستند که با به‌کارگیری مهارت‌ها یا توانایی‌های خود برای مشارکت در تحقق اهداف توسعه تجهیز شده‌اند. بدیهی است ارتقا و افزایش یا سودمندی بسیار مؤثر مهارت‌ها، توانایی‌ها و منابع و نیز ظرفیت‌سازی ارزش‌ها، نگرش‌ها، انگیزه‌ها و شرایط برای پشتیبانی و حمایت از توسعه پایدار از اهداف توسعه ظرفیتی محسوب می‌شوند. بر این اساس می‌توان به اصول متعددی در فرآیند ظرفیت‌سازی معتقد بود که در رأس آن می‌توان به مواردی چون مشارکت گسترده و دستور کار با محوریت محلی، تأکید بر نقش ظرفیت‌های محلی در توانمندسازی افراد، گروه‌ها و سازمان‌ها، یادگیری و انطباق مداوم، سرمایه‌گذاری بلندمدت، همگرایی با فعالیت‌های سطوح مختلف برای رفع مشکلات و مسائل پیچیده، مردم محوری، مشورتی و مشارکتی بودن، احساس مالکیت و تعلق و مسئولیت‌پذیری در بین مردم محلی، توجه به رویکرد سیستم راهبری، توجه به انتظارات و قدرت پذیرش ریسک، توسعه منابع انسانی، ایجاد فرصت‌ها به‌ویژه اشتغال روستایی و تسهیل‌کننده شرایط جذب همکاری‌ها و کمک‌های بیرونی اشاره نمود. انتظار می‌رود با بهره‌برداری از ظرفیت‌های محلی و منطقه‌ای زمینه‌سازی برای استفاده بهتر از ظرفیت‌های موجود، ایجاد یا تقویت ظرفیت‌های موجود، فراهم‌سازی فضای مناسب برای نوآوری یا خلاقیت و استفاده سازنده از ظرفیت‌های موجود و نیز آفرینش و ایجاد ظرفیت‌های جدید برای توسعه اقتصادی مناطق روستایی از طریق ایجاد فرصت‌های شغلی فراهم گردد. بدیهی است مجموعه‌ای از اقدامات راهبردی چون انتشار و ترویج اطلاعات، آموزش سطح مهارت‌های موردنیاز برای توسعه اشتغال، نظارت و تسهیلگری، تقویت فعالیت‌های بین سازمانی و خوشه‌ای کردن فعالیت‌ها در قالب شبکه‌ها در این فرآیند موردتوجه قرار می‌گیرند. درواقع، همه تلاش‌های توسعه ظرفیتی بر این است تا اطلاعات موجود فرد، گروه و سازمان را در گسترده اعضا منتشر کند و در این میان آموزش یکی از ابزارهای معمول مورداستفاده در افزایش مهارت‌ها و دانش و نگرش‌های ذی‌نفعان روستایی است. توجه توسعه ظرفیتی در توسعه اقتصادی و اشتغال‌زایی مناطق روستایی استان ترکیب مناسبی از ابزارهای فوق را با توجه به اهداف و محدودیت‌های بودجه‌ای به وجود می‌آورد. توسعه ظرفیتی همچنین می‌تواند از طریق مبادله اطلاعات و تجارب در بین اعضا سازمان (کارگزاران دولتی) و گروه (ذی‌نفعان روستایی) از طریق برگزاری جلسات مختلف مانند کارگاه‌ها و ایجاد شبکه‌های اجتماعی به توسعه فرصت‌های شغلی با تأکید بر منابع محلی مساعدت نماید. به لحاظ نظری نیز توسعه ظرفیتی قابلیت بالایی را برای بهره‌گیری از ظرفیت‌های محلی ارائه می‌نماید. همان‌طور که می‌دانیم نگرش‌ها و رویکردهای مختلفی درباره ظرفیت‌سازی مطرح می‌باشد. ادبیات توسعه ظرفیتی طبقه‌بندی از چهار رویکرد مختلف با مکاتب فکری ارائه می‌کند که شامل رویکردهای سازمانی، نهادی، سیستم‌ها و مشارکتی است. در این تحقیق روش‌شناسی پیشنهادی برای توسعه ظرفیتی، رویکرد سیستم‌هاست. نگرش سیستمی بنیاد مناسبی برای شناخت جوامع محلی به دست می‌دهد. در این راستا، رویکرد سیستم‌ها به توسعه ظرفیتی تأکید دارد که جامعه باید انعطاف‌پذیر باشد و ارتباطات و وابستگی بین عناصر آن متقابل باشد. در رأس این رویکردها رویکرد سازمانی قرار دارد. این رویکرد به «وجود» و «ماهیت» توجه دارد و وجود سازمان یا حتی مجموعه سازمان‌ها را به‌عنوان راهی مطمئن برای نیل به توسعه اقتصادی مناطق روستایی می‌داند. این رویکرد بر روی ظرفیت‌های سازمان‌ها تمرکز دارد و از بیرون به آن‌ها نگاه می‌کند. در رویکرد سازمانی عمدتاً سازمان‌های دولتی و غیردولتی (سازمان‌های محلی) مطرح است و تمرکز بر شناسایی عناصر یا اجزایی ظرفیت در داخل یک سازمان موردتوجه است. در چنین نگرشی، فرآیند توسعه ظرفیتی می‌تواند تجویزی باشد. رویکرد دوم مورد تأکید در توسعه ظرفیتی رویکرد نهادی است. رویکرد نهادی در دهه گذشته، عمدتاً از سوی متخصصان توسعه اقتصاد نهادی مطرح گردید و ایده‌هایی از قبیل نهادها و تغییرات نهادی در آن به‌شدت موردتوجه قرارگرفته است. این رویکرد در بعد اقتصادی، ساخت ظرفیت و ایجاد تغییر، اجرا و یادگیری از فرآیندها و نقش‌ها و قوانینی که بر جامعه روستایی حاکم است را دربرمی گیرد. رویکرد سوم برای توسعه ظرفیت‌های محلی شامل رویکرد سیستمی است. رویکرد سیستمی به توسعه ظرفیتی یک ایده چندبعدی می‌دهد. بر اساس این رویکرد، توسعه ظرفیتی دارای سطوح متعدد، عاملان متعدد، روابط قوی و پیوندهای محکم می‌باشد. رویکرد سیستمی بیان می‌کند که برای نیل به اهداف سازمان و نهاد (توسعه اقتصادی با رویکرد اشتغال‌زایی روستایی) بایستی آن را بهبود دهیم و همه روابط درونی و خارجی آن را با توجه به منطق سیستم هدایت کنیم. در اینجا، توسعه ظرفیتی یک راهبرد همه‌شمول است که دربرگیرنده سطوح ملی، منطقه‌ای و محلی بوده و سطوح سازمانی و نهادی را به‌عنوان محصول فعالیت مردم در اشکال دولتی، مردمی، سازمان‌های خصوصی و عمومی دربرمی گیرد. بر اساس این رویکرد، توسعه ظرفیتی فرآیندی پویا است که در آن شبکه‌های پیچیده عاملان در جستجوی ارتقا و بهبود بخشیدن به توانایی‌های خود برای اجرا کردن و انجام وظایفی است که بر عهده‌دارند که با توجه به نوآوری‌ها و ابتکارات خود و همچنین از طریق پشتیبانی و حمایت بیرونی صورت می‌گیرد؛ بنابراین، سیستم‌های ظرفیت به‌عنوان سیستمی پویا، الگوهای مرتبط و متصل به یکدیگر بوده که در طول زمان حرکت آن‌ها در راستای پیچیدگی بیشتر، هماهنگی، انعطاف‌پذیری، تکثرگرایی، ارتباط متقابل و جامعیت است. امتیاز رویکرد سیستمی، جامعیت، انعطاف‌پذیری و تأکید آن بر روی پیوندهای بین اجزای آن برای توسعه اقتصادی مناطق روستایی است. درنهایت رویکرد چهارم فرآیند مشارکتی است. این رویکرد به توسعه ظرفیتی به‌عنوان رویکردی مردم محور (مردم‌گرا) و بدون سلسله‌مراتب می‌نگرد و معتقد است که بدون توجه به توسعه ظرفیتی آن یک روند مشارکتی و همکاری برای توانمندسازی نخواهد بود و ازاین‌رو هدف توسعه اقتصادی روستاها نباید تحصیل یک مدل بیرونی باشد و تلاش‌ها باید مبتنی بر شناسایی و استفاده از متخصصان محلی و مدل داخلی استوار باشد. بر اساس این روش‌شناسی پیشنهادی برای توسعه اقتصادی مناطق روستایی استان به هدف توسعه فرصت‌های شغلی با رویکرد سیستمی همان‌طور که تصویر ذیل نیز نشان می‌دهد باید قلمروهای یازده‌گانه وظایف توسعه ظرفیتی به شرح زیر شناسایی شوند.
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· رویکرد فرا بخشی چند رشته‌ای و داشتن تفکر نظام‌مند به توسعه اقتصادی روستاها
· تقویت و گسترش نهادهای اقتصادی درگیر با توسعه روستایی
· تغییر ارتباطات میان کمک‌کنندگان بیرونی (نهادهای دولتی) و بازیگران محلی (روستائیان)
· توجه به زمینه‌های تأثیرگذار توسعه به‌ویژه زمینه‌های اقتصادی اعم از تقویت ظرفیت‌های بهره‌وری
· تأکید بر ارتباطات و کارکرد شبکه‌های اقتصادی و اجتماعی
· توجه و اعتنا به مدیریت تعارض بین کمک‌کنندگان بیرونی (نهادهای دولتی) و بازیگران محلی (روستاییان)
· توجه به زمان طولانی‌مدت تأمین کمک‌ها برای استمرار توسعه اقتصادی از طریق اشتغال‌زایی روستایی
· توجه به اصل یادگیری و یاددهی و توسعه مهارت‌های شغلی و سازگاری آن با شرایط محلی و منطقه‌ای در برنامه‌های مدیریت
· توجه به اجرای به‌موقع تعهدات اعم از کمک‌کنندگان بیرونی (نهادهای دولتی) و بازیگران محلی (روستاییان)
· تأکید بر آموزش و آگاه‌سازی‌های شغلی و حرفه‌ای به‌منظور توسعه بازارها و کارآفرینان روستایی
· داشتن نگرش فرآیندی و برنامه محوری در فعالیت‌های منجر به توسعه اقتصادی از طریق ترویج ایده‌های کارآفرینی
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مشارکت مردم در روند توسعه نزد صاحب‌نظران از چنان اعتباری برخوردار است که بعضاً توسعه را معادل مشارکت می‌دانند (طالب، 4:1374). مشارکت مردم از طریق انجام کارهای گروهی، ایجاد کارگاه‌های مبتنی بر طوفان مغزی و اعمال رهبری محلی همان‌طور که تصویر ذیل نشان می‌دهد می‌تواند حصول به پایداری را تضمین کند و فعالیت‌های توسعه را مؤثرتر سازد و به ایجاد ظرفیت‌های محلی و توانمندسازی روستاییان کمک کند (پیترا و کلی و دیگران، 1:1383) (اسدی، 61:1395) (SEI,2016:9).
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لذا دستیابی به توسعه همه‌جانبه روستایی بدون اتخاذ روش‌هایی که در آن به مشارکت مردمی به‌عنوان زیربنا نگریسته شود، میسر نمی‌باشد (عنابستانی و همکاران، 67:1390). مفهوم «مشارکت مردم» اینک به‌طور وسیعی به‌عنوان اصل عملیاتی بنیادی برای طرح‌ها و پروژه‌های توسعه به‌ویژه توسعه اقتصادی به رسمیت شناخته‌شده است. بااین‌حال مشارکت مردم فرآیند پیچیده‌ای است و حقایق، رهیافت‌ها یا روش‌های عام اندکی در این زمینه وجود دارد. صرف اعلام مشارکت مردم کافی نیست بلکه باید آن فرآیند توسعه‌ای باشد که منحصراً در کنترل متخصصان بیرونی نباشد بلکه افراد محلی و نمایندگان آن‌ها، افکار، مهارت‌ها و دانش آن‌ها را نیز در برگیرد. موضوع مشارکت و چگونگی تحقق آن گرچه ریشه در تاریخ دیرینه کشور ما دارد و جوانب مختلف مسائل اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی کشور ما در طول تاریخ بر اساس مشارکت‌های مردم استوار بوده است، لیکن این مفهوم امروزه اهمیتی دوچندان پیداکرده است. بی‌شک مشارکت‌های عمومی و فراگیر یک جامعه، یک محله یا یک گروه اجتماعی در تصمیم‌گیری‌ها، برنامه‌ریزی‌ها و کلیه فعالیت‌ها و اموری که به‌گونه‌ای با اهداف توسعه ملی و منطقه‌ای مرتبط است موردتوجه بسیاری از صاحب‌نظران توسعه، برنامه‌ریزی، مدیریت و... قرارگرفته و به‌عنوان یکی از اساسی‌ترین حقوق دموکراتیک برای افراد یک جامعه تلقی گردیده است. مشارکت مردمی ازآن‌جهت اهمیت دارد که به آن منزله راهبردی جدید در توسعه نگریسته می‌شود و امید بر آن است که با به‌کارگیری مؤثر مشارکت مردمی، توسعه متعادل، متوازن و پایدار حاصل آید. نتایج و تأثیرات راهبردهای تجربه‌شده قبلی در توسعه، منجر به ظهور راهبرد جدیدی در توسعه به نام «توسعه مشارکتی» گردیده است و در سراسر جهان توجه خاصی به آن می‌شود. اکثر متفکران و نظریه‌پردازان توسعه بر این عقیده‌اند که به‌کارگیری رهیافت‌های مشارکتی در توسعه برای کشورهای درحال‌توسعه نه به‌صورت یک گزینه بلکه به‌صورت یک ضرورت حتمی درآمده است به‌گونه‌ای که نظریه‌پردازان توسعه به این واقعیت رسیده‌اند که این مردم هستند که تعیین می‌کنند توسعه چیست، اجزای آن کدام است و برای دستیابی به نوع معینی از توسعه چه چاره‌جویی‌هایی باید صورت گیرد (عظیمی آملی، 95:1383). این نکته را نیز باید گفت که واژه‌های مشارکت و مشارکتی در چارچوب توسعه پایدار برای اولین بار در اواخر دهه 1950 به وجود آمد و ورود آن به عرصه روستایی در دهه‌های 1970 و 1980 بوده است؛ یعنی زمانی که رشد و گسترش راهبردهای توسعه مبتنی بر رشد اقتصادی و صنعتی شدن کشورهای توسعه‌یافته و اتخاذ چنین استراتژی در بسیاری از کشورهای درحال‌توسعه، موجب شد تا پیامدهای منفی آن نظیر مهاجرت‌های لجام‌گسیخته و... حادث شود. درنتیجه بسیاری از کشورها و تئوریسین‌های توسعه، درصدد برآمدند تا نسبت به رهیافت‌های اتخاذشده تجدیدنظر کرده و موضوع مشارکت و ازجمله مشارکت روستاییان و مکانیزم های جلب و به‌کارگیری آن‌ها در برنامه‌های توسعه روستایی موردتوجه واقع گردیده و مفهوم جدیدی از توسعه با عنوان «توسعه مشارکتی» وارد ادبیات توسعه شد (عفتی، 62:1372). از مشارکت تعاریف متعددی شده است اما به‌طور اجمال چند تعریف اساسی و کلیدی که دربرگیرنده چارچوب محتوایی این مفهوم متناسب با تحقیق حاضر باشد در اینجا ذکر می‌گردد. کلمه مشارکت معادل اصطلاح Participation انگلیسی است این کلمه از ریشه part به معنای قسمت، جز و بخش گرفته‌شده است و به سهیم شدن در چیزی و یا گرفتن قسمتی از آن است (حامد مقدم، 285:1373). در فرهنگ معین نیز «مشارکت» معادل شرکت کردن، انباری کردن و یا تعیین سود و زیان دو یا چند تن که با سرمایه‌های معین در زمان‌های مشخص به بازرگانی پرداخته‌اند، تعریف‌شده است (معین، فرهنگ فارسی:4127). در فرهنگ لاروس «Participation» را عمل مشارکت کردن و هم‌چنین مشارکت را نظامی دانسته که در آن‌هم کارکنان یک بنگاه در سود و احیاناً مدیریت آن شریک می‌باشند. کورت دپفر در تعریف مشارکت می‌گوید: «مشارکت به‌عنوان نسبت مداخله عملی به مداخله‌های موردنیاز است» (حامد مقدم، 288:1373). «الغنمی» در تعریف مشارکت می‌گوید: «مشارکت در مفهوم دقیق خود، به معنای توزیع مجدد قدرت اقتصادی و سیاسی به نفع تهیدستان روستایی که کنار گذاشته‌شده‌اند، می‌باشد»(الغنمی. ام.آر. 60:1372). وی معتقد است این قشر باید قادر شوند از طریق مشارکت در قدرت اقتصادی از طریق افزایش دسترسی به امکانات تولید، مشارکت در قدرت سیاسی- اجتماعی با شرکت در تصمیم‌گیری‌ها از طریق سازمان‌ها به انتخاب خود، داشتن انگیزه برای کمک به افزایش تولید از طریق سازمان‌های نهادی و سهیم شدن در پاداش‌ها و منافع رشد به‌منظور بهبود وضعیت تغذیه، مهارت‌های تولیدی و توانایی‌های انسانی و تبادل نیروی کار و محصول خود برای رفع نیازمندی‌های انسانی در امور توسعه مشارکت کنند. «میسرا» در تعریف مشارکت، مفهومی کلی ارائه می‌دهد و می‌گوید «مشارکت عبارت است از توانایی‌های اساسی بشر ازجمله شأن و منزلت انسانی و مسئول ساختن بشر در باروری نیروی انسانی، تصمیم‌گیری و عمل به‌نحوی‌که سنجیده و از روی فکر باشد (حامد مقدم، 288:1373). مشارکت در توسعه روستایی شامل درگیر شدن مردم در فرآیندهای تصمیم‌گیری، اجرای طرح‌ها، تسهیم آن‌ها در فواید طرح‌های توسعه و درگیر شدنشان در تلاش‌های ارزشیابی این طرح‌ها می‌شود (Usadolo and Caldwel,2016:2). این تعریف، یک تصمیم‌گیری، اجرا، مدیریت فواید و ارزشیابی را به‌عنوان عناصر کلیدی فرآیند مشارکت تلقی می‌کند و بر ویژگی‌هایی نظیر انگیزه‌های مردم برای مشارکت کردن، ساختار، زمان و مدت مشارکت، عامل توانمند کننده مشارکت، نحوه درگیر شدن مردم و طیف فعالیت و حوزه مشارکت تأکید می‌ورزد. بر این اساس مشارکت جامعه محلی عبارت است از یک فرآیند فعال که طی آن گروه‌های بهره‌مند یا متقاضی با نیت بهبود بخشیدن به زندگی‌شان ازلحاظ درآمد، رشد شخصی، خوداتکایی یا دیگر ارزش‌هایشان، برجهت و نحوه اجرا پروژه توسعه تأثیر می‌گذارند. از یک زاویه دیگر نیز می‌توان گفت که سه برداشت کلی از مشارکت وجود دارد. نخست مشارکت را به‌عنوان سهیم شدن یا سهم داشتن تلقی می‌نماید. در این برداشت از مشارکت، شکل داوطلبانه مردم جوامع روستایی را در طرح‌ها و پروژه‌های از پیش تعیین‌شده، نشان می‌دهد. دوم مشارکت به‌عنوان سازمان‌دهی تعریف می‌شود. در این تعبیر از مشارکت، بر روی سازمان‌های خودجوش، مردمی و محلی درنتیجه فرآیند مشارکت تأکید می‌شود، در حقیقت در این تعریف گرایش به سمت این است که مردم روستایی خود به تعیین ماهیت و ساختارهای سازمان‌های مربوط به خود بپردازند. سوم، مشارکت به‌عنوان فرآیند توانمندسازی و مقتدر سازی تعریف می‌شود. با عنایت به آنچه آمد می‌توان گفت که به‌طور فزاینده در سه دهه اخیر این تفکر موردحمایت قرارگرفته است که مشارکت باید عبارت باشد از توانمند شدن و قدرتمند شدن مردم روستایی. در اینجا توانمندی و مقتدرشدن به معنای قادر شدن مردم روستایی به تصمیم‌گیری انجام اقداماتی است که برای توسعه آن‌ها ضروری است. علی‌رغم این تعابیر متفاوت، این طبقه‌بندی‌ها را نمی‌توان منفک و جدا از هم دید چراکه ممکن است یک پروژه توسعه دارای عناصری از هر سه تعبیر را در خود داشته باشد، برای مثال «سازمان‌دهی» بخشی از یک فرآیند توانمندسازی خواهد بود و در برگرفتن سهم مردم محلی مستلزم سازمان‌دهی نیز می‌باشد (موسوی، 25:1383). بدین ترتیب با عنایت به تعابیر ارائه‌شده از مشارکت می‌توان توسعه مشارکتی را به‌منزله شراکتی دانست که مبتنی بر گفتگو میان بازیگران مختلف است تا از این رهگذر دستور کار به‌طور مشترک تعیین شود و نظرات افراد محلی و دانش بومی آگاهانه طلب گردد و محترم باشد. این امر بیشتر مبین مذاکره است تا سیطره دستور کار پروژه‌ای که در بیرون وضع‌شده باشد؛ بنابراین، مردم به‌جای این‌که بهره‌ور باشند به بازیگر بدل می‌شوند. با این تعبیر توسعه مشارکتی بر تواناسازی روستائیان و استفاده از آن‌ها در برنامه‌ریزی‌ها و عمل تأکید می‌شود (PHOLOGANE,2014:16)(محمدی تمری و احمدوند، 162:1396). با توجه به تعاریف ارائه‌شده دو هدف عمده و رهیافت متفاوت برای رواج توسعه مشارکتی در مناطق روستایی مطرح است. نخست رهیافت مشارکت به‌منزله وسیله است. در این رهیافت، مشارکت فرآیندی تلقی می‌شود که به‌موجب آن افراد محلی (روستاییان) با طرح‌ها یا پروژه‌های عرضه‌شده از بیرون همکاری یا همراهی می‌کنند. به‌این‌ترتیب، مشارکت به ‌وسیله‌ای تبدیل می‌شود که به کمک آن این ابتکار را می‌توان به‌طور مؤثرتری اجرا کرد. دوم، رهیافت مشارکت به‌منزله هدف است. در این رهیافت، مشارکت به‌خودی‌خود هدف تلقی می‌شود، این هدف ممکن است به‌صورت توانمندسازی مردم در قالب کسب مهارت‌ها، دانش و تجربه به‌منظور بر عهده گرفتن مسئولیت بیشتر برای توسعه جلوه گری کند. فقر مردم اغلب برحسب محرومیت و فقدان دسترسی‌شان به منابع و کنترل آن‌ها تبیین می‌گردد، منابعی که آنان برای بقا و بهبود زندگی خود به آن‌ها نیاز دارند. در این رهیافت، مشارکت ابزار تغییر است و می‌تواند به از بین بردن محرومیت و فقر روستایی و فراهم کردن مبنایی برای فقرا، جهت دخالت مستقیم‌تر در ابتکارهای توسعه روستایی کمک کند. نکته اساسی این است که مشارکت مردم روستایی در توسعه به دو چیز مربوط می‌شود. اول، روابط ساختاری و اهمیت پرورش توانایی‌ها و مهارت‌های مردم برای مذاکره و جستجوی منابع و تغییراتی که لازمه بهبود زندگی آنان است و دوم روش‌ها و فنونی که به‌موجب آن‌ها می‌توان افراد محلی را برای ایفای نقش وارد صحنه کرد و در طرح‌ها و پروژه‌های توسعه منافعی برای آن‌ها پدید آورد. هر دو هدف اهمیت یکسانی دارند، هدف اول در پی توسعه بلندمدت و پایدار برای فقرای روستایی و هدف دوم در پی فراهم آوردن دسترسی فوری به مزایای توسعه روستایی است. پرتی 7 مرحله از مفهوم مشارکت را ارائه نموده است (ایمانی جاجرمی، 124:1390).
· مشارکت گذرا یا منفعل: در این مرحله به مردم گفته می‌شود که قرار است اتفاقی بیفتد یا افتاده است و این غالباً از طریق یک اعلام همگانی از جانب یک مقام مسئول بیرونی صورت می‌گیرد، بدون آن‌که اظهارات مردم شنیده شود.
· مشارکت در قبال انگیزه‌های مادی: در این مرحله مردم در قبال انگیزه‌های مادی، منابع خود را در اختیار بیرونی‌ها می‌گذارند.
· مشارکت در دادن اطلاعات: در این مرحله مردم به سؤالات مطرح‌شده توسط محققین و بیرونی‌ها در قالب پرسشنامه پاسخ می‌دهند. آن‌ها فرصت تأثیرگذاری در روند را ندارند چرا که یافته‌ها با آنان در میان گذاشته نمی‌شوند حتی برای تصحیح.
· مشارکت از طریق مشورت: در این مرحله با مردم مشورت می‌شود و بیرونی‌ها به نظرات آن‌ها گوش می‌دهند. تعریف مسئله و راه‌حل به عهده حرفه‌ای‌های بیرونی است و بیرونی‌ها ملزم به لحاظ کردن نظرات مردم نیستند.
· مشارکت کارکردی: در این مرحله مردم برای تحقق اهداف از پیش تعیین‌شده مربوط به یک پروژه، تشکیل می‌دهند. این می‌تواند شامل توسعه یا ارتقای یک‌روند سازمان‌دهی اجتماعی باشد که از بیرون ابداع‌شده است. این‌گونه ورود مردم معمولاً در مراحل آغازین پروژه یا برنامه‌ریزی نیست بلکه اغلب پس‌ازآن که تصمیمات اصلی اتخاذ شوند صورت می‌گیرد. نهادهای تشکیل‌شده غالباً به آغازگر و تسهیلگران بیرونی وابسته هستند ولی ممکن است در آینده خوداتکا شوند.
· مشارکت تعاملی: در این مرحله مردم در تحلیل مشترک مشارکت می‌کنند که منجر به برنامه‌های عملی و تشکیل نهادهای محلی جدید یا تقویت نهادهای موجود می‌شود. گروه‌های جدید یا تقویت‌شده تصمیمات محلی را به عهده می‌گیرند. لذا مردم در تداوم بخشیدن و نگهداری ساختارها و فعالیت‌ها ذینفع هستند.
· خود بسیجی یا مشارکت خودجوش: در این مرحله مردم، مستقل از نهادهای بیرونی برای تغییر نظام‌ها و ساختارها وارد عمل می‌شوند. آن‌ها برای دسترسی به منافع و مشاوره‌های موردنیاز با نهادهای بیرونی ارتباط برقرار می‌کنند ولی کنترل منابع در دست خودشان است.
بهترین نوع مشارکت، مشارکت توسعه‌ای یا همان خود بسیجی یعنی ترکیبی از مشارکت برای مردم، با مردم و به‌وسیله مردم است (Oni,2015:1079). این نوع مشارکت فرآیندی اجتماعی، یکپارچه، جامع، پویا، همبسته، چندبعدی و چند فرهنگی است؛ به‌عبارت‌دیگر، مشارکت توسعه‌ای می‌خواهد که همگان در همه مراحل توسعه درگیر شوند (شادی طلب، 8:1372).
شاید مهم‌ترین محک مشارکتی بودن یک فرآیند، میزان نقش و محوریت واقعیت‌های مردمی است که قرار است بهره‌مندان اصلی آن فرآیند باشند. به عبارتی، بیشتر به‌حساب آمدن واقعیت مردم و کم‌رنگ شدن واقعیت بیرونی‌ها در تعیین هدف، جهت و محتوای توسعه از نکات اصلی یک برنامه مشارکتی است.
ولی چرا علیرغم تمام ادعاها و فرضاً حسن نیت طرح‌های فقرزدایی و محرومیت‌زدایی، اولویت‌ها و ارزش‌های مردم محلی به‌ویژه مردم فقیرتر و ضعیف‌تری که غالباً از جریان توسعه و ماحصل آن منزوی مانده‌اند کمترین سهم را در مشخص نمودن سمت‌وسوی روند طرح‌ها و برنامه‌ها و پروژه‌ها توسعه داشته‌اند؟ چرا تابه‌حال واقعیت‌های مردم به‌ویژه فقیرترین و ضعیف‌ترین آنان تا این حد کم به‌حساب آمده‌اند؟ شاید بتوان موانع موجود بر سر راه مشارکت فعال ذی‌ربطان یا ذینفعان را مطرح کرد. بسیاری موانع مشارکت را در سه دسته کلی تقسیم کرده‌اند. در گروه اول موانع ساختاری چون تضاد میان تمرکززدایی تدریجی فزاینده نهفته در فرآیندهای مشارکتی و تمرکزگرایی کشور، عدم آگاهی روستاییان از حقوق و خدمات به لحاظ قانونی، انگیزه‌های سیاسی قرار دارند. در گروه دوم موانع اداری و مدیریتی یعنی احاطه و کنترل نظام‌های متمرکز اداری بر تصمیم‌گیری، تخصیص منابع و اطلاعات و دانش موردنیاز روستاییان، برنامه‌ریزی متمرکز طرح‌ها و پروژه‌های توسعه قرارگرفته‌اند و درنهایت در گروه سوم نیز موانع اجتماعی مانند ذهنیت وابستگی که به لحاظ تاریخی درونی شده است و در پی آن مردم ضعیف‌تر به سپردن تصمیم‌گیری‌ها به افراد قدرتمندتر جوامع محلی و بیرونی‌ها عادت کرده‌اند واقع‌شده‌اند. همچنین فقدان مهارت‌های رهبری و سازمانی در نزد روستاییان فقیرتر و در پی آن، نبود تجربه در مدیریت پروژه و سازمان‌های محلی، فقدان اعتمادبه‌نفس لازم برای به دست گرفتن ابتکار عمل و تصمیم‌گیری درنتیجه الگوهای امدادگرانه دولت در این گروه از موانع قرار می‌گیرند. بدین ترتیب به نظر می‌رسد در سال‌های اخیر علیرغم وجود سازمان‌های مشارکتی مثل شوراهای اسلامی، احتیاجات جامعه توسط مردم به‌طور اساسی مطرح نمی‌گردد. تمرکز قدرت تصمیم‌گیری در مرکز و یا مراکز استان‌ها و اخذ تصمیم در امور مختلف بدون ارتباط با احتیاجات واقعی و احساس شده جامعه، مانع مشارکت بیشتر مردم شده است. از طرفی نابرابری‌ها در امکانات و فرصت‌ها و توزیع غیرعادلانه خدمات و عدم توجه به نیاز گروه‌های حاشیه‌ای اثرات منفی در انگیزه مشارکت داشته است. همچنین نارسایی‌های سیستم آموزش و نظام اشتغال و محدودیت‌هایی که در قوانین برخی سازمان‌های مشارکتی وجود دارد به‌عنوان مانع مشارکت مؤثر مردم باید تلقی شود. به نظر می‌رسد برنامه‌های توسعه هدف‌های روشن مشارکتی توسعه‌ای ندارند و درجاهای دیگر نیز خط‌مشی و سیاست دولت در این زمینه به‌صورت قاطع و روشن ترسیم نشده است. همچنین برداشت از مشارکت بیشتر به‌صورت محدود بوده است. برخی مسئولین و مدیران مشارکت را از نظرگاه سهیم شدن مردم در خرج و اجرای طرح می‌نگرند و مسئله مشارکت در حد تصمیم‌گیری، برنامه‌ریزی، تخصیص اعتبار، اجرا و نظارت مطرح نمی‌باشد. مأمورانی که مسئول ایجاد مشارکت هستند، بیشتر از خارج برمی‌خیزند که باید در آن‌ها انگیزه ایجاد شود و برنامه آموزشی این مأمورین بر اساس شناخت کافی جامعه موردنظر طرح‌ریزی نشده است و ارتباط کافی بین آموزش و کار عملی آنان وجود ندارد. بدین ترتیب به نظر می‌رسد بر اساس سه مفهوم نظری تبیین‌کننده توسعه اقتصادی از طریق توسعه فرصت‌های شغلی شامل توانمندسازی، ظرفیت‌سازی و مشارکت محلی که به‌عنوان الگوهای نظری غالب در روش‌شناسی تحقیق حاضر موردتوجه قرارگرفته شده است می‌توان به ارائه احکام سنتزی زیر اقدام نمود:
· فرآیند مشارکت در مناطق روستایی در جهت تحقق اهداف توسعه اقتصاد روستایی به‌منظور احقاق حقوق (مردم)، جامعه (جامعه محلی) و مکان (حقوق مکانی) امری ضروری تلقی می‌شود.
· مفهوم کیفیت زندگی در تمام سطوح عملکردی برای افراد، گروه‌ها و مناطق روستایی که از نعمت توسعه برابر یا توسعه‌یافتگی متعادل، محروم یا کمتر برخوردار بودند، شفاف و پررنگ می‌شود.
· حق تعیین سرنوشت و آزادی اراده برای مردم فقیر و محروم روستایی در نظر گرفته‌شده و این اصل به‌عنوان یک اقدام میانبر از متغیر آموزش گرفته تا اشتغال و... تأثیرگذار است.
· مردم و جامعه محلی قدرتمند می‌شوند و این قدرت، نوعی تشریک‌مساعی با دیگران جهت تغییر مؤثر و اثربخش می‌باشد؛ بنابراین، مردم مناطق و نواحی روستایی می‌توانند در تعامل با تسهیلگران در جهت حل مشکلات اقتصادی به‌ویژه اشتغال خود بر اعتمادبه‌نفس و عزت‌نفس خود افزوده و به یک زندگی شرافتمندانه دست یابند.
· روستاییان به یک رشد و آگاهی افزایشی نسبت به خود و جامعه دست می‌یابند (دانایی محوری)، ظرفیت‌ها و استعدادهای خود و محیط خود را همان‌طور که تصویر ذیل نشان می‌دهد برای توسعه فرصت‌های شغلی و کارآفرینی شناسایی می‌کنند، به توسعه ظرفیت‌ها برای ایجاد تحول کارساز بر اساس واقعیت‌های خود و جامعه محلی خود اقدام می‌کنند و به تقویت نهادهای مردمی و محلی اهتمام می‌ورزند.
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· به مدیریت توسعه روستایی هم به‌صورت یک نگرش و هم به‌صورت یک روش یا مهارت نگریسته می‌شود. در مدیریت توسعه روستایی بر اساس این نظریه‌ها مردم دانا و آگاه فرض شده و توجه به دانش بومی مردم این مناطق و یادگیری آن در دستور کار مدیریت توسعه اقتصادی قرار می‌گیرد.
· در مدیریت توسعه اقتصاد روستایی به هدف توسعه اشتغال حرکت به‌سوی رویکرد مشارکتی و تغییر از نظام پاسخ‌گویی به دستورات مافوق به نظام تقاضا از پایین تغییر جهت داده و این به معنی توسعه بومی و از پایین به بالا می‌باشد.
· توانمندسازی فقرای روستایی با افراد در حاشیه مانده، نقش کلیدی را در رفع فقر و محرومیت و افزایش رفاه بازی می‌کنند زیرا فقرا و محرومین امکان آن را پیدا می‌کنند که در مسائل اقتصادی آگاهی بیشتر پیداکرده و این امر در تداوم و تسهیل، رسیدن به خواسته‌های خود که همان افزایش ثروت و دارایی خود و رهایی از فقر و زحمت و بی‌توجهی می‌باشد، نقش مؤثر و سازنده‌ای ایفا کنند.
· نظریه‌های تبیین شده ترکیبی از نظریه‌های رفاه، برابری و فقرزدایی است. برای عینیت بخشیدن به تغییرات بلندمدت در جهت دستیابی به توسعه پایدار به امید آغاز و ایجاد آن در سطوح بالای تصمیم‌گیری سازمان‌های دولتی باقی نمانده بلکه تلاش‌های سازمان‌های غیردولتی و
· روه های مشابه برای بسیج سیاسی، آگاه‌سازی و آموزش همگانی را ضروری می‌دانند؛ به‌عبارت‌دیگر، روش دستیابی به نیازهای راهبردی، انتظار تغییر قوانین و جاری شدن آن از بالا به پایین نیست، بلکه این نظریه‌ها با ارتقا آگاهی‌های روستاییان از طریق سازمان‌های غیردولتی باید راه موافقت را طی کنند.
همان‌طور که تصویر ذیل نشان می‌دهد مشارکت فعال تمام گروه‌ها و مردم روستایی، در امر برنامه‌ریزی، تصمیم‌گیری و کنترل پروژه‌ها و همچنین مشارکت در منابع خودشان (زمین، پول، کار و...) جهت تحقق و به واقعیت رسیدن توسعه اقتصادی پایدار با رویکرد اشتغال‌زایی روستایی امری ضروری و حتمی و انجام‌شدنی است. همچنین اهمیت رهیافت گروهی از طریق ایجاد سازمان‌های غیررسمی و رسمی می‌تواند مبنایی برای رشد و توسعه فرصت‌های شغلی برای مناطق روستایی استان باشد.
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با توجه به مطالب فوق جهت مطالعه طرح حاضر مشاور بر اساس روش‌های زیر به مطالعه پرداخته است.:
عمده روش‌های آینده‌اندیشی را می‌توان چنین برشمرد.
· روش دلفی
· روش سناریونویسی
· روش پیمایش محیطی
· روش ذهن انگیزی
· روش تحلیل ثبت اختراع
· روش درخت وابستگی
· روش تحلیل ریخت‌شناسی
· روش تأروش تأثیرات متقابل 
· روش چرخه آیندروش چرخه آینده
با توجه به ماهیت و ویژگی‌های طرح سعی شده از روش چرخه آینده برای آینده‌نگاری استفاده شود.
روش چرخه آینده چرخه آینده، روشی برای سازمان‌دهی اندیشه‌ها و پرسش‌ها، پیرامون آینده و درواقع، یک ذهن انگیزش سازمان‌یافته است. فرآیند یا واقعه بر وسط یک برگه کاغذ و منطبق با مرکز دایره‌ی فرضی کوچکی نوشته می‌شود. از مرکز این دایره (فرآیند) خطوط کوچکی به محیط فرضی آن وصل می‌شود. هر یک از نقاط تقاطع این خطوط با محیط دایره، یکی از تأثیرات و نتایج ابتدایی را نشان می‌دهد. تأثیرات دوم هر یک تأثیرات ابتدایی به همین ترتیب دومین دایره را شکل می‌بخشند. ترسیم این تأثیرات کوچک و شکل‌گیری یک تصویر کلی مفید و کارا از فرآیند و وقایع ادامه می‌یابد.
چرخه آینده معمولاً در موارد زیر به کار می‌رود:
تفکر پیرامون تأثیرات ممکن فرآیندهای جاری و یا وقایع بالقوه آینده
سازمان‌دهی تفکرات پیرامون فرآیندها و وقایع آینده پیش‌بینی سناریوهای جایگزین
نمایش روابط و مناسبات پیچیده
نشان دادن پژوهش‌های آینده‌نگر
توسعه آزادی چندمنظوره
ترسیم یک ‌چشم‌انداز از آینده‌ها
کمک به ذهن انگیزی گروهی
چرخه آینده یکی از رایج‌ترین روش‌ها بین متخصصان آینده‌نگاری و راهی بسیار آسان برای درگیر ساختن و مشارکت دادن مردم با آینده‌نگری است. متخصصان آینده‌نگاری دریافته‌اند که استفاده از چرخه‌ها برای اندیشیدن پیرامون تأثیرات احتمالی وقایع آینده و یا سازمان‌دهی تفکرات آن‌ها در زمینه وقایع و فرآیندهای آینده بسیار ساده است. برخی از آینده نگاران و متخصصان آینده‌نگاری پس از مشخص ساختن فرآیندها و یا رویدادهای احتمالی آینده از مراجعه‌کنندگان خود می‌پرسند که پس‌ازاینکه رویداد اتفاق بیفتد، چه خواهد شد؟ و یا وقوع این رویداد چه واقعه یا فرآیندی را به همراه خواهد داشت و یا اثرات و نتایج وقایع فرآیندها چیست؟ پاسخ‌های به‌دست‌آمده یک نقشه ذهنی از آینده به وجود می‌آورد که یک بازخورد به‌منظور تولید فرکهای نو پیرامون آینده است.


روش تجزیه و تحلیل داده‌ها و آزمون فرضیه
برای تجزیه‌ و تحلیل داده‌های کمی و کیفی از شیوه تحلیل آماری SPSS، تحلیل کیفی SWOT، روش لیکرت و تحلیل فضایی GIS استفاده خواهد شد.
SPSS ازجمله نرم‌افزارهایی است که برای تحلیل‌های آماری در علوم مختلف، به‌صورت بسیار گسترده‌ای استفاده می‌شود و افزون بر تحلیل‌های آماری، مدیریت داده‌ها و مستندسازی داده‌ها نیز از ویژگی‌های نرم‌افزار هستند.
آماری که نرم‌افزار پایه شامل می‌شود عبارت‌اند از:
آمار توصیفی: جدول‌بندی شطرنجی، بسامدها، توصیفات، کاوش، آمار توصیفی نسبی
آمار دو متغیری: آزمون تی، تحلیل پراکنش، همبستگی، آزمون‌های غیر پارامتری
پیش‌بینی برآمدهای عددی: برگشت خطی
پیش‌بینی برای تشخیص گروه‌ها: تحلیل عاملی، تحلیل خوشه‌ای، جداکننده
آمار را می‌توان به دودسته عملیات تقسیم کرد:
[image: ]- آمار توصیفی: شیوه‌هایی است که برای خلاصه کردن مقادیر بزرگی از داده‌ها مورداستفاده قرار می‌گیرد. برخی از این توصیف‌ها در مکالمه‌های روزمره به کار می‌روند، مثلاً اگر شما از متوسط درآمد سخن می‌گویید در حال استفاده از آمار توصیفی هستید.
- آمار استنباطی: شیوه‌هایی است که با استفاده از آن‌ها از داده‌های جمع‌آوری‌شده نتیجه‌ای استنباط می‌کنیم. آمار استنباطی ما را قادر می‌سازد سؤال‌هایی از نوع «آیا تفاوتی وجود دارد؟» یا «آیا رابطه‌ای وجود دارد؟» را به زبان ریاضی پاسخ دهیم.
در تحلیل SPSS باید این موارد را مورد ملاحظه قرارداد:
· طرحی را که مورداستفاده قرار داده‌اید.
· تعداد متغیرهایی که دست‌کاری کرده یا اندازه‌گیری نموده‌اید.
· نوع داده‌هایی که جمع‌آوری کرده‌اید.
· در متغیرها به دنبال تفاوت هستید یا رابطه.
در تحلیل داده‌ها با استفاده از SPSS، سه مرحله اساسی وجود دارد. نخست باید داده‌های خام را وارد کنید و آن‌ها را در یک پرونده ذخیره نمایید. دوم باید تحلیل موردنیاز را برگزینید و آن را مشخص کنید. سوم برونداد را وارسی کنید. این مراحل در تصویر، توضیح داده‌شده‌اند.
اطلاعات اخذشده از پرسشنامه‌ها و همیاران توسعه و جلسات هم‌اندیشی از طریق این نرم‌افزار آنالیز خواهد شد.

تحلیل کیفی SWOT
روش SWOT که در فارسی با نام تحلیل سوات هم شناخته می‌شود یکی از ابزارهای برنامه‌ریزی استراتژیک است که برای ارزیابی وضعیت داخلی و خارجی یک سازمان یا طرح استفاده می‌شود. SWOT در انگلیسی حروف اول کلمات قوت (Strength)، ضعف (Weakness)، فرصت (Opportunity) و تهدید (Threat) است. از این روش علاوه بر برنامه‌ریزی راهبردی به‌طورکلی در تحلیل وضعیت‌ها استفاده می‌شود. درواقع این تحلیل را باید ابزاری کارآمد برای شناسایی شرایط محیطی و توانایی درونی بدانیم، پایه و اساس این ابزار کارآمد در مدیریت استراتژیک می‌باشد. این تحلیل را علاوه بر SWOT در برخی متون به‌صورت TOWS نیز آورده‌اند.
در برنامه‌ریزی راهبردی، به ترتیب چشم‌انداز، رسالت، اهداف، راهبردها، عناوین برنامه‌ها و فعالیت‌ها تعریف می‌گردد. چشم‌انداز و رسالت بر مبنای نظر بالاترین مرجع تصمیم گیر تعیین می‌شود. اهداف نیز بر اساس رسالت تعیین‌شده مشخص می‌شود. درواقع رسالت یا مأموریت، وظایف کلی و دورنمای فعالیت‌ها را مشخص می‌کند و اهداف، مسیرهای رسیدن به این رسالت می‌باشد. برای تعیین راهبردها، ابتدا نقاط قوت، نقاط ضعف، فرصت‌ها و تهدیدها با نگاهی به فضای داخلی و عوامل بیرونی بررسی می‌شود که بر مبنای آن و با استفاده ماتریس swot، راهبردها استخراج می‌شود.
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هر راهبرد در زیرمجموعه یکی از اهداف، روش رسیدن به هدف را مشخص می‌سازد. شناسایی ذی‌نفع‌های درونی و بیرونی نیز به شناسایی عوامل کمک می‌نماید. پس از آن برای رسیدن به هر راهبرد، برنامه‌هایی مشخص می‌شود که لازم است زمان‌بندی و بودجه گذاری آن‌ها نیز انجام شود.
در این طرح با استفاده از SWOT و در قالب برنامه‌ریزی مشارکتی و استفاده از نظرات کارشناسان، متخصصین و اساتید مرتبط با طرح و مشارکت دهیاران و مسئولین محلی، به نقاط قوت، ضعف، فرصت‌ها و تهدیدات دست‌یافته و چشم‌اندازها، اهداف، سیاست‌ها تدوین خواهد شد.



تحلیل فضایی سامانه اطلاعات جغرافیایی GIS
سامانه اطلاعات جغرافیایی (Geographic Information System- GIS) یک سامانه اطلاعاتی رایانه‌ای است که به تولید، پردازش، تحلیل و مدیریت اطلاعات جغرافیایی می‌پردازد؛ به‌عبارت‌دیگر «GIS» برای مدیریت و واکاوی اطلاعات جغرافیایی بوده که توانایی گردآوری، ذخیره، واکاوی و نمایش اطلاعات جغرافیایی را دارد. هدف نهایی یک سامانه اطلاعات جغرافیایی، پشتیبانی برای تصمیم‌گیری‌های پایه‌گذاری شده بر پایه جغرافیایی می‌باشد و عملکرد اساسی آن به دست آوردن اطلاعاتی است که از ترکیب لایه‌های متفاوت داده‌ها با روش‌های مختلف و با دیدگاه‌های گوناگون به دست می‌آیند.
ویژگی‌های سامانه اطلاعات جغرافیایی
· این سامانه علاوه بر اطلاعات توصیفی، امکان ورود اطلاعات پیکسلی و یا برداری را از منابع مختلفی از قبیل نقشه، تصاویر هوایی و ماهواره‌ای، GPS، تجهیزات نقشه‌برداری و غیره دارد.
· این سامانه امکان انجام تحلیل، پردازش و پرسش و پاسخ‌های مکانی موردنیاز کاربر را دارد.
· این سامانه امکان ارائه نتایج در قالب نقشه، گزارش، جدول و نمودار را دارد.
· در طراحی و تولید این سامانه‌ها از مجموعه فناوری‌های مهندسی نرم‌افزار، مهندسی اطلاعات (مدل داده) و مهندسی GIS برای نیل به خصوصیات فوق استفاده می‌شود.
· از سامانه‌های اطلاعات جغرافیایی در مطالعات محیطی، برنامه‌ریزی شهری و شهرداری، خدمات ایمنی شهری، مدیریت حمل‌ونقل و ترافیک شهری، تهیه نقشه‌های پایه، مدیریت کاربری اراضی، خدمات بانکی، خدمات پستی، مطالعات جمعیتی و مدیریت تأسیسات شهری مثل برق، آب، گاز و کاربردهای مشابه استفاده می‌شود.
· کمتر بانک اطلاعاتی را می‌توان نام برد که حداقل بخشی از اطلاعات آن به‌گونه‌ای به مکان وابسته نباشد.
در طرح توسعه اقتصادی و اشتغال‌زایی روستایی، بیشتر از Arc View و Arc GIS استفاده‌شده و داده از طریق همپوشانی و همخوانی داده‌ها و لایه‌های مختلف اقدام به تحلیل داده‌ها خواهیم نمود.
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در تبیین فرآیند انجام کار طرح فوق سه مرحله زیر ازجمله مهم‌ترین اقدامات خواهند بود:
1- تهیه برنامه: در این مرحله برنامه‌های مختلف تهیه طرح شامل برنامه زمانی و مکانی و... مورد تأکید خواهند بود. این برنامه‌ها در قالب برنامه‌های میدانی و حضور در منطقه و انجام مطالعات کتابخانه‌ای، بررسی اسناد و مدارک را شامل خواهند شد.
2- اجرا: چگونگی دستیابی به اهداف برنامه‌های تهیه‌شده در قالب مرحله اجرا قرار خواهند گرفت که این اجرا از طریق تهیه پرسشنامه، انجام مصاحبه حضوری و غیرحضوری، مطالعات کتابخانه‌ای، بررسی آمار و تحلیل‌های مربوطه، چاپ و تکثیر مطالعات انجام‌یافته و همچنین ارتباط و تعامل مناسب و منطقی با کارفرما را در بر خواهد گرفت.
3- ارزشیابی: تمامی مراحل قبلی طی یک نظام ارزشیابی از طریق گروه متخصص که در انجام و تهیه برنامه و اجرای طرح مشارکت دارند مورد ارزشیابی و تحلیل قرار خواهند گرفت و نقاط ضعف و قوت طرح قبل از آنکه در اختیار کارفرما قرار گیرد موردسنجش و ارزشیابی واقع خواهند شد.
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از دیدگاه دیگر مراحل فوق را در قالب یک برنامه‌ریزی ساده نیز می‌توان موردتوجه قرار داد که در این قالب مراحل مطالعات فوق در سه مرحله به شرح ذیل موردتوجه قرار خواهد گرفت.
1- مرحله شناخت: در این مرحله تمامی روستاها از ابعاد مختلف طبیعی، اقتصادی، اجتماعی، زیرساختی مورد شناخت قرار خواهند گرفت.
2- تجزیه و تحلیل و بررسی: در این مرحله داده‌هایی جمع‌آوری‌شده در بخش‌های مختلف مورد تبیین، تحلیل و تجزیه با استفاده از روش‌های مختلف آماری، علت و معلولی و... موردبحث و بررسی قرار خواهند گرفت.
3- طرح و اجرا: مرحله فوق به ارائه طرح نهایی منتهی خواهد شد که در این مرحله با تکیه بر تحلیل‌های صورت گرفته در بخش دوم و با استفاده از قابلیت‌ها و تنگناهای موجود به ارائه طرح برای روستای مربوطه منجر خواهد شد.
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علیرغم آنکه مراحل اشاره‌شده در بررسی طرح توسعه اقتصادی و اشتغال‌زایی مورداستفاده و بهره‌برداری قرار خواهند گرفت اما با توجه به اینکه طرح بایستی منتهی به امر توسعه در مناطق روستایی گردند مراحل زیر نیز به‌عنوان اساس برنامه و طرح فوق به کار خواهند گرفت.
1- استنباط شخصی از فرآیند توسعه
2- ارزیابی راه‌های مختلف توسعه
3- راهبرد یا استراتژی توسعه
4- اجرای برنامه
5- ارزشیابی پس از اجرا
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رهیافت رسمی و رهیافت غیررسمی
1- تحلیل اقتصادی

2- واقعیت‌ها


3- ارزش آوریها
فنی
سیاسی
اجتماعی
جمعیتی
اقتصادی
ارزشیابی هدف‌های جزئی و هدف‌های میاین پیش‌بینی‌شده پیش از اجرا
1- تحلیل فایده- هزینه
2- سایر ملاحظات اجتماعی، اقتصادی و سیاسی
ارزیابی راه‌های مختلف توسعه
نیازهای ملی همساز با
ساختار اجتماعی- اقتصادی
تأمین سرمایه، کارگر، منابع
تقاضای داخلی و خارجی
ارز
جمعیتی
اجتماعی، سیاسی
موارد دیگر
راهبرد (= استراتژی) توسعه
اجرای برنامه
ابزارهای مربوط به سیاست نظارت و ارزشیابی
اطلاعات به‌دست‌آمده در محل
گزارش‌گیری
بررسی‌ها
ارزشیابی پس از اجرا
کارهای تکمیل‌شده در انطباق باهدف‌های میانین
تحلیل فایده- هزینه
اثرات توزیعی
موارد دیگر: قانون‌گذاری
= خورند در کل فرآیند
= تحلیل، ازجمله بازده تحلیل
= تصمیم
= بازده برای عرضه
ارزشیابی در جریان اجرا

































[bookmark: _Toc536519634]2- روش ها و فنون بررسی
در این پژوهش، با توجه به ماهیت چند وجهي آن، ‌از روشها و فنون متفاوتی بهره جويي خواهد شد. 
[bookmark: _Toc533857816][bookmark: _Toc536519635]2-1- روش هاي جمع آوری داده ها
[bookmark: _Toc533857817][bookmark: _Toc536519636]2-1-1- بررسي هاي عمومی
گام هاي اصلی و مراحل بررسی هاي عمومی در طرح توسعه اقتصادی و اشتغال زایی روستایی به شرح زير است:
بررسی شرح خدمات، تدقیق هدف هاي مطالعه و تهیه روش شناسي و برنامه زمان بندي انجام مطالعات
· بررسي و تحليل محتوايي اسناد و مدارك موجود 
مجموعه اي از اســــناد و مدارك ( اسناد فرادست و پشتيبان ) در مورد محدوده مطالعاتي وجود دارد، از جمله مطالعات منطقه اي كه با  اهداف مختلف صورت گرفته است، اين مطالعات ‌هريك به وجهي به تحولات فضايي محدوده مطالعاتی پرداخته اند. 
اسناد طرح هاي جامع منطقه اي ( ناحيه اي ) كه درسطح استان زنجان تهيه شده اند. 
اسناد طرح هاي جامع و مناطق نمونه گردشگري كه در سطح شهرستان ها تهيه شده اند.
· جمع آوري اطلاعات و آمار موجود
تهيه فهرست داده هاي مورد نياز، مدارك و اسناد نقشه ها و گزارش هاي مرتبط شناسايي، گردآوري و توليد اطلاعات و آمار مورد نياز به روش هاي زير:
شناسايي منابع آماري و اطلاعاتي موجود و رسمي در محدوده طرح. منابعي كه براي جمع آوري اطلاعات كمي و آماري مورد كنكاش قرار خواهد گرفت عبارتند از :
-  مركز آمار ايران: نتايج سرشماري هاي عمومي نفوس و مسكن و سرشماري هاي كشاورزي در چند دوره زماني و نقشه پراكنش آباديها
- سازمان هواشناسي:آمار و اطلاعات هواشناسي براي يك دوره حداقل 10 ساله 
- سازمان آب منطقه اي:آمار و اطلاعات منابع آب سطحي و زيرزميني 
- وزارت جهاد كشاورزي:آمار كشاورزي منطقه 
- موسسه تحقيقات خاك وآب: نقشه هاي منابع اراضي و خاك 
- سازمان زمين شناسي: نقشه هاي زمين شناسي 
دريافت و توليد اطلاعات و آمار مورد نياز از پرسشنامه هاي تكميل شده در محدوده كه دربندهاي بعدي تشريح خواهد شد.


· انجام پژوهشهاي ميداني
در پژوهشهاي ميداني،‌ عمدتاً از روش مشاهده و ثبت اطلاعات از طريق مصاحبه هاي عمقي و يا كارگاه هاي كوچك مشاركتي، روش داده بنياد ( Grounded Theory ) استفاده خواهد شد. به اين منظور پس از طبقه بندي و استخراج اطلاعات موجود و تحليل محتوايي گزارش ها و اسناد مطالعات انجام شده قبلي،‌ بازديد از محدوده مطالعاتي صورت خواهد گرفت.
اين بازديدها به صورت سيستماتيك،‌ از آباديهاي مختلف صورت مي گيرد.
در سكونتگاه هاي نمونه، با تکمیل پرسشنامه و  انجام گفتگوي عمقي با عوامل محلي، ثبت اطلاعات كيفي صورت مي گيرد. اطلاعات كيفي در كنار اطلاعات كمي مركز آمار ايران و ساير منابع اطلاعات تدقيق خواهند شد.
بخش ديگر از پژوهش هاي ميداني معطوف به گفتگو وجمع آوري اطلاعات از نهادهاي اجرايي توسعه روستايي (مستقيم و غيرمستقيم ) خواهد بود. جمع آوري آمار عملكرد كشف اطلاعات كيفي در مورد ساختار نهادي توسعه روستايي، ‌هدف از انجام اين اقدام است.
سازمان جهاد كشاورزي، سازمان تعاون روستايي، سازمان آب منطقه اي، بنياد مسكن انقلاب اسلامي شهرستان، فرمانداري، اداره مسكن و شهرسازي شهرستان از جمله نهادهايي هستند كه مورد مراجعه و جمع آوري داده ها، قرار گرفته اند.
· تهيه و تنظيم فرم هاي گردآوري داده ها، پرسشنامه ها ، فرم هاي استخراج و پردازش و جداول خروجي (دستي و ماشيني)
· تجزيه و تحليل هاي اوليه جهت شناسايي شرايط و ويژگي هاي محيطي – بوم شناختي، فضايي – كالبدي، اجتماعي - فرهنگي، فعاليت ها، روابط، جريان ها و پيوندهاي منطقه و ... در شرايط كنوني براساس داده ها و اطلاعات گردآوري شده
· جمع بندي نهايي از شرايط و ويژگي هاي عمومي بخش / دهستان درشرايط كنوني و تشخيص و تحليل امكانات، فرصتها و تنگناها و محدوديت هاي بخش /دهستان در ارتباط با اهداف كلي مطالعات 
· پيش بيني و ارائه طرح ها و پروژه هاي ضروري براي توسعه پايدار روستاهای هدف
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در بررسی های تخصصی هر یک از اجزاء شرح خدمات با توجه به ماهیت و ویژگی‌های  منحصر به فرد خود، با استفاده از روش ها و ابزار خاص مربوطه، مورد بررسی و مطالعه قرار می‌گیرند. در این بخش از نوشتار روش مطالعه و بررسی هر یک از رئوس اصلی شرح خدمات به تفکیک ارائه شده  است. 
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[bookmark: _Toc536519692]جدول شماره (2): بررسی اسناد و توصیف و تحلیل وضع موجود
	رئوس مطالب مورد بررسي
	اقدام
	روش ( نام/ نوع  )
	تكنيك و ابزار
	برونداد
	توضيحات

	موقعیت جغرافیایی دهستان و روستاهای هدف.
	-تهيه نقشه هاي:
تقسیمات اداری –سیاسی
موقعیت استقرار سکونتگاهها
راههای دسترسی
	اسنادي – کتابخانه ای

	سيستم اطلاعات جغرافيايي (GIS) و RS
	نقشه موقعيت استقرار محدوده مطالعاتی در استان و كشور
تشريح و تبيين موقعيت جغرافيايي و عمومي محدوده طرح
	

	توصیف، تحلیل و تبیینِ اسناد بالادستی و ارزیابی طرحها و برنامههای اجراء شده و در حال انجامِ مرتبط با موضوع و مکان برنامۀ توسعه اقتصادی و اشتغالزایی روستاها به تفکیک بخش و روستاهای مورد مطالعه
	-گردآوری مطالعات و اسناد بالادستی شامل: شیوه نامه و آیین نامه اجرایی طرح توسعه اقتصادی و اشتغال زایی روستایی- آمایش سرزمین – سند توسعه برنامه ششم – طرح و توسعه عمران (جامع) استان زنجان – سند توسعه استان - طرح جامع توسعه كشاورزي، طرح جامع مناطق نمونه گردشگري و ...
	تحلیل و تببین اسنادی – کتابخانه ای
	
	تعيين جايگاه، نقش ها و رسالت هاي آتي ترسيم شده براي بخش / دهستان در ساختار كلان فضاي سرزميني
استفاده از تجارب مطالعات انجام شده
هماهنگي با طرح هاي مصوب شده
	

	توصیف، تحلیل و تبیینِ وضعیت منابع طبیعی و زیستی روستاهای هدف دهستان یا بخش.
	تهيه و گردآوري نقشه هاي زمين شناسي مقياس هاي مختلف سازمان زمين شناسي
تهیه و گردآوری داده ها و اطلاعات رقومی  زمين شناسي
گردآوري پژوهش ها و مطالعات موردي سازندهاي زمين شناسي ، گسل ها و لرزه خيزي منطقه و ...
	تهيه و گردآوري نقشه هاي زمين شناسي مقياس هاي مختلف سازمان زمين شناسي
تهیه و گردآوری داده ها و اطلاعات رقومی  زمين شناسي
گردآوري پژوهش ها و مطالعات موردي سازندهاي زمين شناسي ، گسل ها و لرزه خيزي منطقه و ...
	اسنادی – كتابخانه اي
	سيستم اطلاعات جغرافيايي (GIS)
تحلیل کمی و کیفی – توصیفی

	









[bookmark: _Toc536519693]ادامه جدول شماره (2): بررسی اسناد و توصیف و تحلیل وضع موجود
	رئوس مطالب مورد بررسي
	اقدام
	روش ( نام/ نوع  )
	تكنيك و ابزار
	برونداد
	توضيحات

	توصیف، تحلیل و تبیینِ وضعیت منابع طبیعی و زیستی روستاهای هدف دهستان یا بخش.
	تهیه و گردآوری داده ها و اطلاعات رقومی خطوط منحني ميزان، نقاط ارتفاعي، آبراهه ها
	اسنادی – كتابخانه اي
	سيستم اطلاعات جغرافيايي (GIS)
تصاویرماهواره ای ، نقشه های موضوعی (سنگ بستر)
استفاده از دستورالعمل ماهلر جهت شناسایی شکل اراضی  ( کوه، تپه و دشت )
تحلیل کمی - کیفی - توصیفی
	تهيه مدل رقومي ارتفاع، طبقات ارتفاعي، طبقات شيب و جهات آن
شناسايي ويژگي هاي ريخت شناسي سطح زمين، دشت، كوه و ...
شناسايي پديده هاي ژئومورفيك (در شکلهای مختلف ژئومورفولوژي انواع فرسايش مناطق بهمنگير و مناطق لغزشي توضيح داده شوند.
تهيه گزارش مورفولوژيك
تهیه نقشه هاي ارتفاع، شیب، جهت شیب ، پهنه های در معرض خطر پدیده های ژئومورفیک و ...
	داده های مورد نیاز از نقشه ها و اطلاعات مرجع تهیه می شود.

	
	تهیه و گردآوری اطلاعات هواشناسی از سازمان هواشناسی و وزارت نیرو
	اسنادي – كتابخانه اي

	تحليل توصيفي داده ها  براساس اطلاعات و داده  كمي - كيفي
سيستم اطلاعات جغرافيايي (GIS)
نرم افزار هاي *CROPWAT Excel و Spss
	تهيه  و تدوين گزارش اقليم شناسي محدوده مطالعاتی **
تهیه نقشه های همدما، همباران،هم تبخیر و تعرق، تعيين جهت بادهاي غالب و رسم گلباد معرف، هم اقلیم
	داده های مورد نیاز صرفاً از اسناد مرجع (اطلاعات و داده های  سازمان هواشناسی و وزارت نیرو) تهیه  می شود.

	
	تهیه شاخص آسایش اقلیمی با استفاده از اطلاعات دما و رطوبت نسبی و ....
	اسنادي – كتابخانه اي
	تحليل توصيفي داده ها  براساس اطلاعات و داده های كمي - كيفي
سيستم اطلاعات جغرافيايي (GIS)
نرم افزار Excel
	تهیه شاخص عدم آسايش (Humidex Index)***
تهیه شاخص ناراحتي تام (Thoms Discomfat Index)
	داده های مورد نیاز برای تهیه این شاخص از اطلاعات گزارش هواشناسی استفاده می شود.

	
	شناسايي موقفعيت استقرار در حوزه آبريز
شناسايي شبكه هيدروگرافي
برآورد میزان آبدهی  طبیعی
برآورد دبي حداكثر روزانه و لحظه‌اي در ايستگاه‌هاي محدوده طرح
تحليل سيلاب حداكثر روزانه
بررسي كيفيت آب سطحي
شناسايي تأسيسات آبي
	اسنادی – میدانی
	سيستم اطلاعات جغرافيايي (GIS)
تحلیل كمي و كيفي داده های آماری
نرم افزار Excel، HYFA، SPSS
	برنامه ریزی برای استفاده از پتانسیل آبهای سطحی در طرح های توسعه فعالیت های تولیدی کشاورزی ، صنعتی و تجاری
تعیین محدوده های سیلابی
تعیین تاثیر کیفیت آب در توسعه فعالیت های کشاورزی
تعیین قابلیت استفاده از منابع آب سطحی در گسترش فعالیت های گردشگری
	عمده اطلاعات مورد نیاز از داده ها و آمار ایستگاههای هیدرومتری و اسناد وزارت نیرو  تهیه می شود. و برای تعیین برخی پارامترها
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	رئوس مطالب مورد بررسي
	اقدام
	روش ( نام/ نوع  )
	تكنيك و ابزار
	برونداد
	توضيحات

	توصیف، تحلیل و تبیینِ وضعیت منابع طبیعی و زیستی روستاهای هدف دهستان یا بخش.
	شناسايي سفره هاي آب زيرزميني
شناسايي انواع منابع استحصال آب زيرميني ( چشمه، چاه، قنات و ... )
بررسي وضعيت بهره برداري فعلي از منابع آب زيرزميني
تعيين ميزان مصارف،
برآورد بيلان آبي (منابع و مصارف)
	اسنادی – میدانی
	سيستم اطلاعات جغرافيايي (GIS)
تحلیل کمی – کیفی داده های آماری
نرم افزارهای Excel،
	امكان توسعه بهره برداري از منابع آب زیرزمینی
	اطلاعات مورد نیاز در زمینه مطالعات آبهای زیرزمینی از آماربرداری منابع آب در آرشیو  وزارت نيرو (شركت مادر تخصصي مديريت منابع آب ايران) تهیه می گردد.

	
	شناسايي واحدهاي منابع اراضي و بررسي خصوصيات و قابليت آنها
تعيين مساحت هريك از تيپ ها، واحدها و اجزاي واحدهاي اراضي
كنترل محدوده تيپ ها، واحدها و اجزاي واحدهاي اراضي با تصاوير ماهواره اي و انجام اصلاحات لازم
تهيه نقشه هاي محدوده هاي تيپ ها، واحدها و اجزاي واحدهاي اراضي
مشخص نمودن محدودیتهای اصلی اراضی در هريك از اجزاي واحدهاي اراضي
بررسي امكانات رفع و يا كاهش محدوديت هاي موجود
	اسنادی – میدانی
	سيستم اطلاعات جغرافيايي (GIS)
تصاویر ماهواره ای
نقشه های پوششی و موضوعی
تحليل توصيفي داده هاي گردآوري و تهيه شده
	• تهيه نقشه هاي
اجزا واحد اراضي
طبقه بندي خاك ها
تناسب اراضي درشرايط فعلي
تدوین گزارش خاك و منابع اراضي
	

	
	- تعيين گستره مرتعي و جنگلی محدوده مطالعاتي
-بررسي و تعيين تيپ هاي اصلي مرتعی و جنگلي محدوده مطالعاتی و تهيه نقشه پراكنش آنها
- تعيين درصد تاج پوشش تيپ هاي مرتعي و جنگلي
- بررسي كيفيت و كميت تيپ هاي جنگلي و مرتعي و بهره برداری از آنها
	اسنادی – میدانی
	سيستم اطلاعات جغرافيايي (GIS)
تصاویر ماهواره ای
نقشه های پوششی و موضوعی
	اولويت پايداري منابع و اصل استمرار توليد
ارزيابي بهره برداري هاي موجود و مقايسه آن با پايداري منابع توليد
اصلاح بهره برداري هاي موجود متناسب و سازگار با پايداري منابع
معرفي استعدادها و پتانسيل هاي توليدي بالقوه متناسب با پايداري منابع
تدوين گزارش پوشش گياهي
	







[bookmark: _Toc536519695]ادامه جدول شماره (2): بررسی اسناد و توصیف و تحلیل وضع موجود
	رئوس مطالب مورد بررسي
	اقدام
	روش ( نام/ نوع  )
	تكنيك و ابزار
	برونداد
	توضيحات

	توصیف، تحلیل و تبیینِ وضعیت منابع طبیعی و زیستی روستاهای هدف دهستان یا بخش.
	بررسي آمار و اطلاعات موجود و جمع آوري كليه آمار و اطلاعات موجود در زمينه حيات وحش منطقه از طريق سازمان حفاظت از محيط زيست و ادارات کل استان
بررسی اکوسیستم های موجود در محدوده مطالعاتی با توجه به مطالعات پایه و تعیین سطح و گسترش هر یک از آنها و همچنین کارکرد اکوسیستم ها و نقش هر یک در فضای جغرافیایی محدوده مطالعاتی از روش روی هم گذاری لایه های اطلاعاتی
شناسايي گونه هاي مهم حيات وحش و مطالعه پراكنش آنها بر اساس سوابق مطالعاتي منطقه ( مأخذ سازمان حفاظت محيط زيست ) و تكميل اطلاعات از طريق مطلعین محلي و محيط بانان و افراد بومي ،توأم با بازديدهاي محلي
	اسنادی – میدانی
	سيستم اطلاعات جغرافيايي (GIS)
تحلیل تصاویر ماهواره ای
تحلیل نقشه های پوششی و موضوعی
	آثار احداث پروژه های موجود در محدوده حوضه بر حیات وحش منطقه از قبیل نابودی زیستگاه ،قطع گدارهای عبور و مرور بررسی و راهکارهای مدیریتی هر یک از آنها ارائه خواهد شد.
	

	
	بررسی مناطق تحت مدیریت در محدوده  مطالعاتی و پیرامون و ارائه ویژگی ها و مشخصات بارز آنها
	اسنادی – میدانی
	سيستم اطلاعات جغرافيايي (GIS)
تحلیل تصاویر ماهواره ای
تحلیل نقشه های پوششی و موضوعی
	بررسی تغییرات در اکوسیستم ها پس از اجرای پروژه های موجود در محدوده مطالعاتی و ترسیم سیمای آتی از تحولات اکوسیستمی و حیات جانوری وابسته به آن
	

	
	تهیه گزارش سیل  و زلزله های حادث شده ،دریافت آمار خسارت سیل، طوفان و زلزله های حادث شده در محدوده طرح جمع اوری و دسته بندی اطلاعات استخراج شده
بررسی گسل های محدوده مطالعاتی
بررسی مناطق در معرض پدیده های ژئومورفیک
	اسنادی
	سيستم اطلاعات جغرافيايي (GIS)
نقشه های پوششی و موضوعی
تحلیل توصیفی

	تعیین پهنه های سیلابی در و سكونتگاه هاي در معرض آسيب
اقدامات جامع مدیریت و جلوگیری از زیانهای سیل
تعیین محدوده های لرزه خیز و سكونتگاه هاي در معرض آسيب
تدوين گزارش مخاطرات و سوانح طبيعي
	این قسمت  با استفاده از نتايج مطالعات هیدرولوژی و زمین شناسی تحليل و مورد بررسي قرار مي گيرد.








[bookmark: _Toc536519696]ادامه جدول شماره (2): بررسی اسناد و توصیف و تحلیل وضع موجود
	رئوس مطالب مورد بررسي
	اقدام
	روش ( نام/ نوع  )
	تكنيك و ابزار
	برونداد
	توضيحات

	توصیف، تحلیل و تبیینِ وضعیت منابع انسانی، اجتماعی، اقتصادی و زیرساختی روستاهای هدف دهستان یا بخش؛
	شناسايي و تعيين تعداد مراكز جمعيتي به تفكيك سكونتگاه هاي شهري و روستايي و قلمروهاي عشايري در محدوده مطالعاتي بر اساس تقسيمات اداري – سياسي
	اسنادی
	سيستم اطلاعات جغرافيايي (GIS)
تصاویر ماهواره ای
نقشه های موضوعی
تحلیل کمی - کیفی

	تهیه نقشه موقعیت و پراکنش سکونتگاههای روستایی
	

	
	بررسی نقشه کاربری اراضی
بررسي موقعيت استقرار سكونتگاه هاي مستقر در محدوده مطالعاتي نسبت به منابع محيطي   (شکل زمین،ژئومورفولوژی،منابع آبی و ...) و....
	اسنادی – میدانی
	سيستم اطلاعات جغرافيايي (GIS)
تصاویر ماهواره ای
نقشه های پوششی و موضوعی
پرسشنامه، چك ليست و فرم هاي برداشت  ميداني از روستاهاي نمونه
بازديد ميداني از روستاهاي نمونه
	شناسایی عوامل تاثیر گذار و تحلیل آنها در شکل پذیری و پراکنش سکونتگاههای بخش / دهستان
تدوین گزارش
	

	
	تهيه نقشه شبكه راه ها ( راه هاي اصلي و روستايي، وضعيت دسترسي به شبكه راه هاي استاني و ملي )
گردآوری ساير اطلاعات مربوط به شبکه راه هاي ارتباطی در محدوده مطالعاتی
	اسنادی
	سيستم اطلاعات جغرافيايي (GIS)

	تهیه نقشه شبکه ارتباطی
تدوین گزارش
	اطلاعات مورد نیاز این قسمت از لایه های رقومی راههای ارتباطی که توسط وزارت راه و شهرسازی و یا سازمان راهداری و حمل وو نقل جاده ای  تهیه شده است ، تامین می گردد.

	
	گردآوری اطلاعات مربوط به توزیع خدمات و امکانات از نتایج سرشماری عمومی – نفوس و مسکن
دریافت اطلاعات از ادارات و سازمان های مسئول در زمینه ارائه خدمات و امکانات رفاهی – عمومی و پشتیبان
	اسنادی – میدانی
	سيستم اطلاعات جغرافيايي (GIS)
نرم افزار Excel، Arc GIS و...
تحليل توصيفي داده ها  براساس اطلاعات و داده های كمي - كيفي

	- تدوین گزارش ساختار خدمات و تسهیلات زیربنایی در وضع موجود و شناسایی ضعف های موجود در این بخش
	

	
	بررسی و طبقه بندی سکونتگاههای روستایی بر اساس تعداد خانوار
	اسنادي –كتابخانه اي
	سيستم اطلاعات جغرافيايي (GIS)
تحلیل کمی و کیفی داده های آماری
نرم افزار Excel
	طبقه بندی سکونتگاههای روستایی بر اساس سلسله مراتب جمعیتی
	-گردآوري و استخراج آمار و اطلاعات مورد نياز از گزارش هاي منتشره مركز آمار ايران به عنوان سند مرجع خواهد بود.

	
	-تعيين تعداد كل جمعيت منطقه در سه مقطع 1375، 1385 و 1390 به تفكيك سکونتگاه های واقع در محدوده طرح

	اسنادي –كتابخانه اي
	سيستم اطلاعات جغرافيايي (GIS)
تحلیل داده های آماری
نرم افزار Excel
	-گزارش جمعیت شناسی
	-گردآوري و استخراج آمار و اطلاعات مورد نياز از گزارش هاي منتشره مركز آمار ايران به عنوان سند مرجع خواهد بود.


[bookmark: _Toc536519697]ادامه جدول شماره (2): بررسی اسناد و توصیف و تحلیل وضع موجود
	رئوس مطالب مورد بررسي
	اقدام
	روش ( نام/ نوع  )
	تكنيك و ابزار
	برونداد
	توضيحات

	توصیف، تحلیل و تبیینِ وضعیت منابع انسانی، اجتماعی، اقتصادی و زیرساختی روستاهای هدف دهستان یا بخش؛
	-بررسی توزيع مكاني جمعيت در هر سکونتگاه
	اسنادي –كتابخانه اي
	سيستم اطلاعات جغرافيايي (GIS)
تحلیل داده های آماری
نرم افزار Excel
	-تراکم نسبی جمعیت
-تراکم زیستی
	

	
	-بررسي توزيع جمعيت در هر یک از گروه های سني در سطح سکونتگاه های واقع در محدوده طرح
	اسنادي –كتابخانه اي
	سيستم اطلاعات جغرافيايي (GIS)
تحلیل داده های آماری
نرم افزار Excel، Pas
	- شناخت ساختار سني جامعه مورد مطالعه
	-گردآوري و استخراج آمار و اطلاعات مورد نياز از گزارش هاي منتشره مركز آمار ايران به عنوان سند مرجع خواهد بود .

	
	-بررسي توزيع جنسی جمعيت در سکونتگاه های واقع در محدوده طرح
	اسنادي –كتابخانه اي
	سيستم اطلاعات جغرافيايي (GIS)
تحلیل داده های آماری
-نرم افزار Excel
	- شناخت ساختار جنسی جامعه مورد مطالعه
	-گردآوري و استخراج آمار و اطلاعات مورد نياز از گزارش هاي منتشره مركز آمار ايران به عنوان سند مرجع خواهد بود .

	
	-بررسي روند تغييرات جمعيت و برآورد نرخ رشد جمعيت هر يك از سکونتگاه ها  در مقاطع فوق و پيش بيني جمعيت براي مقاطع آتي ( چشم انداز 20 ساله آتي )
	اسنادي –كتابخانه اي
	سيستم اطلاعات جغرافيايي (GIS)
تحلیل داده های آماری
نرم افزار Excel
	-شناخت وضعيت ثبات جمعيت محدوده مورد مطالعه
	-گردآوري و استخراج آمار و اطلاعات مورد نياز از گزارش هاي منتشره مركز آمار ايران به عنوان سند مرجع خواهد بود .

	
	-تعيين بعد خانوار در سه مقطع 1375، 1385 و 1390 به تفكيك سکونتگاه های واقع در محدوده طرح
	اسنادي –كتابخانه اي
	سيستم اطلاعات جغرافيايي (GIS)
تحلیل داده های آماری
نرم افزار Excel
	-تعیین ميانگين يا متوسط حجم خانوار
	-گردآوري و استخراج آمار و اطلاعات مورد نياز از گزارش هاي منتشره مركز آمار ايران به عنوان سند مرجع خواهد بود .

	
	شناسایی منابع اقتصادی ساکنین محدوده مطالعاتی از طریق داده های سرشماری عمومی نفوس و مسکن، پیمایش های میدانی
شناسایی منابع و عوامل تولید از طریق پیمایش های میدانی و اطلاعات و گزارش های موجود دراین زمینه
گردآوری اطلاعات مربو به منابع سوخت و دریافت اطلاعات مربوط به انوع سوخت مصرفی در محدوده مطالعاتی از دستگاه اجرایی مربوطه و....
	اسنادی - میدانی
	سيستم اطلاعات جغرافيايي (GIS)
تحلیل کمی و کیفی داده های آماری
نرم افزار Excel
	شناخت وضع موجود ساختار اقتصادی محدوده مطالعاتی
	




[bookmark: _Toc536519698]ادامه جدول شماره (2): بررسی اسناد و توصیف و تحلیل وضع موجود
	رئوس مطالب مورد بررسي
	اقدام
	روش ( نام/ نوع  )
	تكنيك و ابزار
	برونداد
	توضيحات

	توصیف، تحلیل و تبیینِ وضعیت نظام تولیدی در روستاهای هدف دهستان یا بخش
	-شناخت انواع نظام هاي بهره برداري كشاورزي و تغيير و تحول آنها طي سه دهه اخير براساس نوع رابطه با منابع و عوامل توليد  چون سرمايه، نيروي انساني، تكنولوژي ، زمين، دام ومراتع همچنين نحوه مديريت و سازماندهي عوامل و برنامه ريزي توليد
- تعيين تعداد بهره برداران و شناخت ويژگي هاي جمعيتي آنان ( سن، جنس، وضعيت سواد )
- شناسايي گروه هاي بهره بردار و طبقه بندي آنها براساس مساحت اراضي تحت كشت
- بررسي وضعيت ماكيت اراضي، منشاء مالكيت و شيوه هاي بهره برداري از اراضي
- شناخت مناسبات توليد در واحدهاي بهره برداري سنتي و مدرن درارتباط با بهره برداري از منابع خاك
- شناخت و معرفي نظام هاي بهره برداري مناسب برپايه بهره برداري پايدار و معقول از منابع خاك
- شناسايي مناسبات موجود ميان بهره برداران بر اساس مناسبات جاري توليد در منطقه
- جمعبندي سيما و ساختار نظام بهره برداري از منابع و عوامل توليد ( به ويژه منابع آب و خاك ) و شناسايي قابليت ها و تنگناهاي آن در پایداری و ناپایداری زیست محیطی
	اسنادی - میدانی
	سيستم اطلاعات جغرافيايي (GIS)
-مصاحبه های ساختاری
	- شناخت وضع موجود نظام هاي بهره برداري از منابع و عوامل توليد ( نظام مالكيت اراضي، قطعات اراضي، شيوه هاي بهره برداري )
- شناخت ساختارهاي سنتي و رايج در محدوده طرح در رابطه با مناسبات توليد
- شناخت مسائل و مشكلات موجود در زمينه بهره برداري از منابع اراضي كشاورزي
	

	
	-شناخت انواع نظام هاي بهره برداري كشاورزي و تغيير و تحول آنها طي سه دهه اخير براساس نوع رابطه با منابع و عوامل توليد  چون سرمايه، نيروي انساني، تكنولوژي ، مراتع همچنين نحوه مديريت و سازماندهي عوامل و برنامه ريزي توليد
-بررسي نظام بهره برداري از مراتع
- شناسايي مناسبات موجود ميان بهره برداران بر اساس مناسبات جاري توليد در منطقه
	اسنادی - میدانی
	سيستم اطلاعات جغرافيايي (GIS)
-مصاحبه های ساختاری
	- شناخت ساختارهاي سنتي و رايج در محدوده طرح در رابطه با مناسبات توليد
- شناخت مسائل و مشكلات موجود در زمينه بهره برداري از منابع طبیعی
	





[bookmark: _Toc536519699]ادامه جدول شماره (2): بررسی اسناد و توصیف و تحلیل وضع موجود
	رئوس مطالب مورد بررسي
	اقدام
	روش ( نام/ نوع  )
	تكنيك و ابزار
	برونداد
	توضيحات

	توصیف، تحلیل و تبیینِ وضعیت نظام تولیدی در روستاهای هدف دهستان یا بخش
	- تعیین سطوح اراضی زراعی آبی و دیم و اراضی تحت کشت و آیش
- بررسي الگو و ترکیب کشت اراضی زراعی آبی و دیم
- بررسي عملكرد و راندمان توليدات زراعی و میزان تولیدات فرعی و میزان پس چر مزارع
- بررسي مسايل، مشكلات و تنگناها در بخش زراعت
	اسنادی - میدانی
	سيستم اطلاعات جغرافيايي (GIS)و RS
-مصاحبه های ساختاری
	- تعیین ميزان تناسب و عدم تناسب اراضي تحت كشت با ويژگي هاي كلي منطقه در شرايط كنوني
- تحلیل وضع موجود و نقاط قوت وضعف در بخش زراعت
- دستيابي به مديريت صحيح منابع طبيعي و ارایه طرحها و برنامه های موثر و اجرایی جهت بهبود و توسعه پایدار بهره برداری از منابع تولید
	- اطلاعات مورد نیاز این بخش از آمارنامه های کشاورزی، از سازمان جهاد کشاورزی و مراكز خدمات كشاورزي واقع در محدوده مطالعاتي تامین می گردد.

	
	- تعیین سطوح اراضی باغی آبی و دیم و اراضی تحت کشت و آیش
- بررسي الگو و ترکیب کشت اراضی باغی آبی و دیم
- بررسي عملكرد و راندمان توليدات باغی
- بررسي مسايل، مشكلات و تنگناها در بخش باغداري
	اسنادی - میدانی
	سيستم اطلاعات جغرافيايي (GIS)و RS
-مصاحبه های ساختاری
	- تعیین ميزان تناسب و عدم تناسب اراضي تحت كشت با ويژگي هاي كلي منطقه در شرايط كنوني
- تحلیل وضع موجود و نقاط قوت وضعف در بخش باغداری
- دستيابي به مديريت صحيح منابع طبيعي و ارایه طرحها و برنامه های موثر و اجرایی جهت بهبود و توسعه پایدار بهره برداری از منابع تولید
	- اطلاعات مورد نیاز این بخش از آمارنامه های کشاورزی، از سازمان جهاد کشاورزی و مراكز خدمات كشاورزي واقع در محدوده مطالعاتي تامین می گردد.

	
	شناخت انواع شیوه های دامداری و تغيير و تحول آنها براساس نوع رابطه با منابع و عوامل توليد  چون سرمايه، نيروي انساني، تكنولوژي ،مراتع و همچنين شرایط اقلیمی
- تعيين تعداد دام به تفکیک انواع آن در سه دوره آماری به منظور بررسی تغییر و تحولات رخ داده
- برآورد میزان واحد دامی موجود در محدوده طرح
- برآورد علوفه مورد نیاز دام
- شناسایی منابع تولید علوفه و میزان تولید توسط هر یک از منابع
- برآورد تراز علوفه ای بین میزان نیاز دامی و میزان تولید علوفه
- برآورد میزان تولیدات دام
-بررسی وضعیت جایگاه های دام به لحاظ نگهداری دام
- بررسی بیماری های شایع دام
- جمعبندي سيما و ساختار فعالیت های دامداری و اثرات آن بر پایداری و تخریب منابع محیطی
	اسنادی - میدانی
	سيستم اطلاعات جغرافيايي (GIS)
-مصاحبه های ساختاری
	- شناخت وضع موجود دامداری
- شناخت ساختارهاي سنتي و رايج در محدوده طرح در رابطه با مناسبات توليد
- شناخت مسائل و مشكلات موجود در زمينه فعالیت های دامداری
	- اطلاعات مورد نیاز این بخش از آمارنامه های کشاورزی، از سازمان جهاد کشاورزی و مراكز خدمات كشاورزي واقع در محدوده مطالعاتي تامین می گردد.





[bookmark: _Toc536519700]ادامه جدول شماره (2): بررسی اسناد و توصیف و تحلیل وضع موجود
	رئوس مطالب مورد بررسي
	اقدام
	روش ( نام/ نوع)
	تكنيك و ابزار
	برونداد
	توضيحات

	توصیف، تحلیل و تبیینِ وضعیت نظام تولیدی در روستاهای هدف دهستان یا بخش
	- تعیین تعداد واحدهای پرورش طیور موجود در محدوده طرح
- برآورد میزان تولیدات طیور
- جمعبندي سيما و ساختار فعالیت های طیورداری و اثرات آن بر پایداری و تخریب منابع محیطی
	اسنادی - میدانی
	سيستم اطلاعات جغرافيايي (GIS)
-مصاحبه های ساختاری
	- شناخت وضع موجود طیورداری
- شناخت ساختارهاي سنتي و رايج در محدوده طرح در رابطه با مناسبات توليد
- شناخت مسائل و مشكلات موجود در زمينه فعالیت های طیور
	- اطلاعات مورد نیاز این بخش از آمارنامه های کشاورزی، از سازمان جهاد کشاورزی، مراكز خدمات كشاورزي واقع در محدوده مطالعاتي  و سازمان دامپزشکی تامین می گردد.

	
	-بررسی و تعیین تعداد و ظرفیت واحدهای نگهداری و ذخیره محصولات کشاورزی  (مانند سردخانه های سرد و دومداره ، انبارهای روباز، انبارهای مکانیزه و ...)
	اسنادی - میدانی
	سيستم اطلاعات جغرافيايي (GIS)
-مصاحبه های ساختاری
	-تعیین عملکرد واحدهای نگهداری و ذخیره محصولات کشاورزی
-تعیین تناسب ظرفیت واحدهای نگهداری و ذخیره سازی  با میزان تولیدات بخش کشاورزی
	- اطلاعات مورد نیاز از سازمان جهادکشاورزی، سازمان صنعت ، معدن و تجارت و شرکت شهرک های کشاورزی دریافت می گردد.

	
	-بررسی و تعیین صنایع دستی  رایج در محدوده مطالعاتی
- تعیین نقش صنایع دستی در اقتصاد خانوار
	اسنادی - میدانی
	-مصاحبه های ساختاری
	- شناخت صنایع دستی رایج در محدوده مطالعاتی
-برنامه ریزی برای توسعه صنایع دستی و احیاء صنایع دستی منسوخ شده
	-اطلاعات مورد نیاز از سازمان صنایع دستی، گردشگری و کمیته امداد تهیه می شود.

	
	-بررسی صنایع موجود در محدوده مطالعاتی
- تعیین مناطق صنعتی مستقر در محدوده مطالعاتی
	اسنادی - میدانی
	سيستم اطلاعات جغرافيايي (GIS)
-مصاحبه های ساختاری
	- شناخت صنایع موجود در محدوده مطالعاتی
- نقش واحدهای صنعتی در اقتصاد محدوده مطالعاتی
-نقش صنایع در پشتیبانی از تولیدات بخش های مختلف
	- اطلاعات این بخش از سازمان صنایعف، معدن  و تجارت  و شرکت شهرک های صنعتی دریافت می شود.

	
	-بررسی معادن موجود در محدوده مطالعاتی
- تعیین محل استقرار معادن در محدوده مطالعاتی
-نقش معدن های فعال و غیر فعال در مخاطرات زیست محیطی
	اسنادی - میدانی
	سيستم اطلاعات جغرافيايي (GIS)
-مصاحبه های ساختاری
	- شناخت معادن موجود در محدوده مطالعاتی
- نقش واحدهای معدنی در اقتصاد محدوده مطالعاتی

	- اطلاعات این بخش از سازمان صنایعف، معدن  و تجارت  دریافت می شود.



[bookmark: _Toc536519701]ادامه جدول شماره (2): بررسی اسناد و توصیف و تحلیل وضع موجود
	رئوس مطالب مورد بررسي
	اقدام
	روش ( نام/ نوع)
	تكنيك و ابزار
	برونداد
	توضيحات

	توصیف، تحلیل و تبیینِ فضایی و سلسله مراتب سکونتگاهی از روستاهای هدف دهستان یا بخش
	سطح بندی سکونتگاه ها بر اساس روابط  و پیوندهای بین سکونتگاهی موجود
	اسنادي –  میدانی
	استفاده از نرم افزارExcel جهت استخراج داده هاي مورد نياز از نتايج سرشماري عمومي نفوس و مسكن
استفاده از سیستم اطلاعات جغرافیایی ( GIS و RS )


	
	

	
	· گردآوری اطلاعات سرشماری، بررسی توزیع سکونتگاهها بر اساس رتبه اندازه
	اسنادي –كتابخانه اي
	· استفاده از نرم افزارExcel جهت استخراج داده هاي مورد نياز از نتايج سرشماري عمومي نفوس و مسكن
· استفاده از سیستم اطلاعات جغرافیایی ( GIS و RS )

	-تعیین سلسله مراتب سکونتگاه ها  در سطح محدوده مطالعاتی و تجزیه و تحلیل نظام سکونتگاهی شهری و کارکرد آنها و ....
	· 

	شناسایی جریانات و پیوندهایبین سکونتگاهها
	اطلاع از ويژگي هاي مهاجرين وارد شده و خارج شده اعم از موقت يا دائم نظير دلايل مهاجرت، مبداء و منشاء مهاجرت از طريق گردآوري اطلاعات سرشماري عمومي نفوس و مسكن و اطلاعات موجود در مراكز و خانه هاي بهداشت روستايي
	اسنادي –كتابخانه اي
ميداني (در برخي نقاط سكونتگاهي منتخب مهاجرپذير يا مهاجر فرست جهت تدقيق و تحليل اطلاعات اسنادي و كتابخانه اي )

	استفاده از نرم افزارExcel جهت استخراج داده هاي مورد نياز از نتايج سرشماري عمومي نفوس و مسكن تحليل آماري داده هاي
پرسشنامه
مصاحبه
تحليل شبكه اي
	تحليل پيوندهاي جمعيتي بين سكونتگاهي
تحليل اطلاعات و روند تغييرات و جابجايي جمعيت بين نقاط سكونتگاهي و علل آن كه تأثير بسزايي در گسترش ويا تخليه سكونتگاه هاي شهري و روستايي دارد.
	

	
	گردآوري اطلاعات مربوط به مراكز تهيه نهاده هاي توليد كشاورزي( كود، سم ، ادوات كشاورزي، نيروي انساني و ... )
گردآوري اطلاعات مربوط به مراكز سكونتگاهي و  بازاري عرضه و فروش توليدات
گردآوري اطلاعات مربوط به نحوه حمل و نقل مواد اوليه و محصولات توليدي ( جاده اي ، ريلي، هوايي و ... )
گردآوري اطلاعات  مبادلات گمركي ( اقلام كشاورزي وارد و خارج شده به تفكيك سكونتگاه هاي مبدأ و مقصد )
	اسنادي –كتابخانه اي
ميداني ( دريافت اطلاعات از اداره جهاد كشاورزي، مراكز خدمات جهاد كشاورزي،  اداره گمرك، بازرگاني و ... )
	استفاده از نرم افزارExcel جهت استخراج داده هاي مورد نياز از اطلاعات ستادي و ميداني
پرسشنامه
مصاحبه
	-تحليل پيوندهاي توليدي بخش كشاورزي بين مراكز سكونتگاهي و ميزان قدرت پيوند بين آنها
- تحليل سطح توسعه يافتگي و گستردگي فعاليت هاي بخش كشاورزي در بخش / دهستان مورد مطالعه
- شناخت و تحليل سطح توسعه يافتگي مراكز سكونتگاهي بخش / دهستان در تأمين نيازهاي توليدي بخش كشاورزي
	



[bookmark: _Toc536519702]ادامه جدول شماره (2): بررسی اسناد و توصیف و تحلیل وضع موجود
	رئوس مطالب مورد بررسي
	اقدام
	روش ( نام/ نوع)
	تكنيك و ابزار
	برونداد
	توضيحات

	شناسایی جریانات و پیوندهای بین سکونتگاهها
	گردآوري اطلاعات مربوط به مبادلات كالايي و مواد اوليه صنعتي،  جريان مالي، تجهيزات و ماشين آلات صنعتي، نيروي انساني
گردآوري اطلاعات مربوط به توليد نفت و مبادلات مكربوط به آن،  جريان مالي، تجهيزات و تأسيسات نفتي، نيروي انساني  بخش نفت و ...
گردآوري اطلاعات مربوط به مراكز سكونتگاهي و  بازاري عرضه و فروش توليدات صنعتي
گردآوري اطلاعات  مبادلات گمركي ( اقلام صنعتي وارد و خارج شده به تفكيك مبدأ و مقصد )
گردآوري جريان هاي ورودي و خروجي ( مواد اوليه و كالاها، درآمد و سرمايه ) بخش صنعت سكونتگاه هاي بخش / دهستان
	اسنادي –كتابخانه اي
ميداني
	· استفاده از نرم افزارExcel جهت استخراج داده هاي مورد نياز از نتايج سرشماري عمومي نفوس و مسكن تحليل آماري داده هاي
· پرسشنامه
· مصاحبه عميق
	· شناسايي و تحليل زنجيره ها و خوشه هاي توليد و روابط بين آنها
· شناخت و تحليل  روابط و مبادلات درون بخشي و بين بخشي با مراكز سكونتگاهي
	

	
	· بررسي جريان هاي مواد اوليه و كالاها ( اقلام ورودي و خروجي، مبادلات ورودي و خروجي، منطقه اي، فرامنطقه اي – ملي و بين المللي -  از طريق اطلاعات موجود در پايانه هاي حمل و نقل، آمارهاي ثبتي در زمينه جابجايي بين سكونتگاهي محصولات كشاورزي، صنعتي و خدماتي  )
	اسنادي –كتابخانه اي و ميداني
( اطلاعات نقل و انتقالات مالي و بانكي
	
پرسشنامه
	-تعين و بررسي جريانات كالا و خدمات بين مراكز سكونتگاهي درون و برون بخش و در نهايت تدوين پيوندهاي اقتصادي
	

	
	بررسي و تحليل جريان هاي ورودي و خروجي "درآمد و سرمايه "  سكونتگاه هاي محدوده مطالعاتي با بقيه سكونتگاه هاي منطقه اي ( استاني )، ملي و.. مورد بررسي قرار مي گيرد.
	اسنادي – كتابخانه اي
	
( اطلاعات نقل و انتقالات مالي و بانكي )
	-شناخت و تحليل جريان ها و پيوندهاي سرمايه
	

	
	گردآوري اطلاعات مربوط به مبادلات الكترونيك ( كالا، پول، اطلاعات و ... ) بين سكونتگاهي و كميت و كيفيت آن
گردآوري اطلاعات مراكز ICT روستايي
گردآوري اطلاعات مربوط به مبادلات بين مراكز توليد علم نظير دانشگاه ها و پارك هاي علم و فن آوري مستقر در سكونتگاه ها
	اسنادي – كتابخانه اي
	استفاده از نرم افزارExcel جهت استخراج داده هاي مورد نياز از اطلاعات دريافتي از شركت فن آوري اطلاعات و ارتباطات، بانكها، اداره بازرگاني، مراكز علمي – پژوهشي و تحقيقاتي
	-شناخت و تحليل ميزان و نحوه استفاده از انواع تكنولوژي در عرصه فعاليت هاي مراكز سكونتگاهي و استفاده از نتايج آن در پيش بيني ساختار فضايي سكونتگاه ها
تحليل پيوندهاي بين سكونتگاهي داراي منشأ تكنولوژيك

	





[bookmark: _Toc536519703]ادامه جدول شماره (2): بررسی اسناد و توصیف و تحلیل وضع موجود
	رئوس مطالب مورد بررسي
	اقدام
	روش ( نام/ نوع)
	تكنيك و ابزار
	برونداد
	توضيحات

	شناسایی جریانات و پیوندهای بین سکونتگاهها
	شناسايي اقوام و گروه هاي جمعيت ساكن در محدوده مطالعاتي
بررسي تركيب مذهبي و ديني اقوام ساكن در محدوده مطالعاتي
بررسي نقش قوميت در مبادلات اقتصادي
بررسي ارتباطات خويشاوندي، كاري در محدوده
بررسي ميزان مشاركت پذيري گروه هاي قومي  سكن در منطقه نسبت به ساير ساكنين
نقش گرايش هاي قومي در افزايش تعاملات و مراودات اجتماعي و فرهنگي با مناطق پيراموني ( منطقه اي، ملي و فراملي )
بررسي و نقش گروه هاي قومي در مديريت اجرايي وسياسي
بررسي ارتباطات فراملي گروه هاي قومي ساكن در محدوده مطالعاتي

	بررسي هاي ميداني – اسنادي (مطالعات انجام شده قبلي )
	مصاحبه
پرسشنامه
تحليل كيفي

	· تعيين و تحليل پيوندهاي اجتماعي – فرهنگي ( درون و برون بخشی )


	

	
	بر اساس بررسي و تحليل  جريان مواد خام و كالا ، و جريان هاي توليدي در بخش هاي كشاورزي، صنعت و خدمات  ( بند 1-4-1 ) پيوندهاي اقتصادي ميان مراكز سكونتگاهي ( درون و برون  بخشی ) مورد تحليل و بررسي قرار خواهد گرفت .
	اسنادي – میدانی
	
	
	

	
	گردآوري اطلاعات مربوط به شبكه هاي اعتباري و مالي، شبكه هاي آموزشي، پرورشي و تفريحي، شبكه هاي خدمات بهداشتي و درماني، خدمات حرفه اي و تجاري
	اسنادی - میدانی
	
	
	

	توصیف، تحلیل و تبیینِ قوانین و مقررات محدودیتساز و محدودیت نهادی در توسعه اقتصادی و اشتغالزایی روستاهای
هدف دهستان یا بخش
	-دریافت نظرات، سیاست ها و برنامه های دستگاههای اجرایی در سطح بخش / دهستان  و بررسی و تحلیل سیاستها و برنامه ها و تعیین همسویی و هم افزایی آنها
	اسنادی - میدانی
	پرسشنامه / مصاحبه ساختاری
	-تحلیل و توصیف قوانین و مقررات محدودیت ساز و الزامات نهادی در سطح بخش / دهستان
	





[bookmark: _Toc536519704]ادامه جدول شماره (2): بررسی اسناد و توصیف و تحلیل وضع موجود
	رئوس مطالب مورد بررسي
	اقدام
	روش ( نام/ نوع)
	تكنيك و ابزار
	برونداد
	توضيحات

	قابلیتها و تنگناهای طبیعی، اجتماعی-انسانی، زیرساختی و فضایی، منابع تولید و نظام فعالیتی جهت تولید و عرضه در بخش کشاورزی، صنعت و خدمات روستاهای هدف دهستان یا بخش
	-سنتز و تلفیق تمام یافته های مطالعات محیطی و بوم شناختی
	اسنادی
	تحلیل توصیفی بررسی فعالیتها و روابط محیطی – بوم شناختی
استفاده از مدل SWOT جهت تعیین قابلیت ها و محدودیت ها
	-تبیین قابلیت ها و محدودیت های محیطی بوم شناختی بخش / دهستان
	

	
	-سنتز و تلفیق تمام یافته های مطالعات اجتماعی - فرهنگی
	اسنادی
	-تحلیل توصیفی بررسی های انجام شده در بخش ساختار اجتماعی فرهنگی
-استفاده از مدل SWOT جهت تعیین قابلیت ها و محدودیت ها
	تبیین قابلیت ها و محدودیت های ساختار کالبدی بخش / دهستان و استفاده از نتایج آن در تشریح ساختار اجتماعی - فرهنگی بخش  / دهستان
	

	
	-سنتز و تلفیق تمام یافته های مطالعات اقتصادی
	اسنادی
	-تحلیل توصیفی بررسی های انجام شده در بخش ساختار و عملکرد اقتصادی
-استفاده از مدل SWOT جهت تعیین قابلیت ها و محدودیت ها
	تبیین قابلیت ها و محدودیت های ساختار اقتصادی بخش / دهستان و استفاده از نتایج آن در تشریح ساختار و عملکرد اقتصادی بخش / دهستان
	
















[bookmark: _Toc536519705]جدول شماره (2): برنامه توسعه اقتصادی و اشتغالزایی روستای هدف
	رئوس مطالب مورد بررسي
	اقدام
	نام/ نوع روش
	تكنيك و ابزار
	برونداد
	توضیحات

	شناسایی و امکانسنجی ایجاد زنجیرههای ارزش، تولید و خوشه های کسب و کار در روستای هدف
	-بررسی نحوه عرضه محصول
-بررسی و نحوه زنجیره تامین و عرضه محصول
-بررسی و تعیین بنگاههای عرضه محصول به بازار
-بررسی و تعیین نحوه عرضه محصول به بازار
	اسنادی/میدانی
	تحلیل کمی و کیفی پرسشنامه
برگزاری نشست های هم اندیشی جهت دریافت نظرات
	-بررسی و تعیین بنگاههای موجود در عرضه محصول
-قابلیت های ایجاد زنجیره عرضه محصول
	

	شناسایی، توصیف و اولویتبندی قابلیتها و تنگناهای طبیعی، اجتماعی، اقتصادی و فضایی منابع تولید و نظام فعالیتی
جهت تولید و اشتغال روستا
	-تحلیل توصیفی بررسی های انجام شده در بررسی های محیط طبیعی، اجتماعی، اقتصادی و منابع تولید و نظام فعالیت ها
-استفاده از مدل SWOT جهت تعیین قابلیت ها و محدودیت ها
	اسنادی / میدانی(برگزاری کارگاههای مشارکتی)
	روش های تسهیلگری و مشارکتی
	- تبیین قابلیت ها و محدودیت های ساختار های طبیعی، اجتماعی، اقتصادی و نظام فعالیتی روستاهای هدف
-الویت بندی قابلیت ها و تنگناها با مشارکت هسته های مشارکتی روستاهای هدف
	

	ظرفیت شناسی نیروی انسانی از طریق شناسایی جوانان و سرپرستان خانوار جویای کار
	-شناسایی جوانان و سرپرستان خانوار جویای کار از طریق هسته های مشارکتی و دستگاههای اجرایی متولی
	اسنادی / میدانی
	-پرسشنامه
	-تحلیل و تبیین نیروی انسانی جویای کار به ویژه جوانان و سرپرستان خانوار و توانمندی های آنان
	

	شناسایی و اولویتبندی مهمترین ظرفیتهای روستا با تاکید بر برندسازی فعالیتها و خدمات برای تعیین محورهای تولید
یا خدمات دارای اولویت و پیشرانها جهت تحرک اقتصادی روستا
	· جمع بندي و تلفيق  داده ها و اطلاعات و مطالعات انجام شده در بخش هاي پيشين
· جمع بندی و تلفیق یافته های میدانی (پرسشنامه و نظرات هسته های مشارکتی
	اسنادي
	· استفاده از سیستم اطلاعات جغرافیایی ( GIS و RS )
· استفاده از نرم افزارExcel جهت استخراج داده هاي مورد نياز
· تحلیل کیفی – توصيفي اطلاعات و یافته ها
	-تبیین برنامه های مورد نیاز و اجرایی برای روستاهای هدف
-الویت بندی برنامه های پیشنهادی با همکاری هسته های مشارکتی
-تعیین برنامه های پیشرلن
	



درون زایی


ارتباط دهی


محرومیت زدایی


هم پیوندی


تعادل فضایی


مشارکت














مشارکت محلی


ظرفیت سازی محلی


توانمندسازی محلی
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